SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, COLLOQUIO INDIVIDUALE E
PROVA PRATICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
DIN. 7 ADDETTI AL SERVIZIO DI CARICO E SCARICO RIFIUTI MEDIANTE
UTILIZZO DI VEICOLI SPECIFICI PER IL TRASPORTO DEI RIFIUTI PER LA GUIDA
DEI QUALI E’ RICHIESTO IL POSSESSO DELLA PATENTE C E CQC - LIV 3B

APPROVAZIONE ELENCO AMMESSI ED ESCLUSI
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA
CRITERI DI VALUTAZIONE

DIARIO DELLE PROVE

Verbale n. 2

I’anno duemilaventiquattro, addi 30 aprile alle ore 14.00, si & riunita previa convocazione come da
verbale n. 1, la Commissione giudicatrice della selezione pubblica per 7 addetti per il servizio catico
scarico rifiuti muniti di patente C ¢ CQC liv. 3 b a tempo indeterminato , nominata con verbale del

Consiglio ’Amministrazione __n. 329 del 16/04/2024

Sono presenti presso la sede della Poliservice S.p.A. in Nereto alla P.zza G. Marconi, n. 10:

Avv. Patrizia Cartone — Presidente
Dott.ssa Alessia Di Luigi — Componente
Sig. Mirko Ballatori — Componente

Le funzioni di segretario sono espletate dal Presidente.
- Preso atto del verbale n. 1
- del Regolamento per il reclutamento del personale approvato dal Consiglio di Amministrazione
in data 15/12/2023;
- dell’Avviso pubblico del 15.3.2024

LA COMMISSIONE
Presenti tutti 1 suoi componenti
PRENDE ATTO

che I'Ufficio risorse umane della Poliservice S.p.A. ha inoltrato via mail le comunicazioni a tutti i candidati
dei codici pseudonomizzazione legata alla privacy ;

che sono state inviate le richieste di integrazioni di soccorso istruttorio a mezzo e mail;

che in data _24.04.2024 il candidato di cui al codice_932 ha integrato la documentazione
mancante;
che in data _22.04.2024 il candidato di cui al codice_1037 ha integrato la documentazione
mancante;

che gli altri non hanno trasmesso la documentazione richiesta
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il seguente elenco di domande ammesse n._23__

Codice pseudonomizzato

866

913

914

932

964

985

1009

1019

1032

1035

1037

1042

1047

1049

1050

1062

1063

1064

1072

1079

1083

1105

1106

il seguente elenco di domande escluse n._12_

867 assenza patente C e CQC

884 assenza patente CQC

917 assenza patente C e CQC

937 assenza patente C e CQC

963 assenza firma olografa su
modulo di domanda

965 assenza patente CQC

970 assenza patente CQC

988 assenza patente C e CQC




1020 assenza patente CQC
1046 assenza patente C e CQC

1104 assenza patente CQC in corso di
validita

1111 assenza modulo di domanda

PROCEDE
A stabilire che la data, Pora e il luogo delle prove, come di seguito indicati, sono comunicati ai candidati
ammessi mediante apposito avviso pubblicato sul sito della Societa nella sezione AVVISI- societa
trasparente. Tale avviso ha valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti come stabilito all’art. 6

dell’Avviso.

I candidati sono tenuti a presentarsi nel luogo, giorno e ora di convocazione muniti di un valido
documento di riconoscimento. I candidati, qualora non si presentino, per qualsiasi motivo, a sostenere le
prove, saranno considerati rinunciatari. Non sara consentito utilizzare nella sede di svolgimento delle
prove testi di qualsiasi natura, palmari, telefoni cellulari, smartphone o altre strumentazioni multimediali

/ informatiche.

Durante lo svolgimento delle prove non e consentito ai candidati di comunicare tra loro ovvero mettersi
in relazione con altre persone, salvo 1 membri della commissione di concorso o gli eventuali incaricati
della sorveglianza. I.a commissione di concorso curera la rigorosa osservanza delle disposizioni con

facolta di adottare 1 provvedimenti necessari.
PRENDE ATTO

che le prove d’esame consistono:
- Prova pratica di guida e manovre con veicoli del parco Automezzi Aziendali (compattatore,
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scarrabile impiegati nei servizi di raccolta "porta a porta” al fine di valutare I’ esecuzione a
petfetta regola della conduzione;
- Prova orale — colloquio individuale, volta ad accertare il livello di conoscenza e di
approfondimento degli aspetti normativi e tecnici delle materie attinenti il posto messo a

concorso, consistera in un colloquio avente ad oggetto le seguenti matetie:

Nozioni elementari in materia antinfortunistica, tutela della salute e della sicurezza sut luoghi
di lavoro (d. Igs. 81/2008 e s.m.1.);

e Nozioni elementari in materia di Codice della Strada;
e Conoscenze di sttumenti tecnici inerenti la figura professionale di “autista”;

e Conoscenza degli automezzi dei dispositivi e delle attrezzature per la raccolta dei rifiuti.
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- Prova orale di tipo psico-attitudinale, eseguita mediante tramite somministrazione di test
(utilizzati come strumenti d’appoggio per la valutazione e non come generatori di punteggio),
volta ad accertare le abilita cognitivo-intellettive di base, le attitudini personali, 'atteggiamento
motivazionale e le capacita comportamentali, incluse quelle relazionali, e le attitudini coerenti
con la natura dell'impiego per il ruolo richiesto, intese come competenze trasversali aventi ad

oggetto I'esame dei seguenti aspetti:

e capacita relazionali con il pubblico e con i colleghi;
o clementi indicatori della motivazione dell’attitudine nell’inserimento dell’organico in
Poliservice S.p.a.;

» capacita di gestire lo stress psico-fisico dato insito nella mansione.

PROCEDE
A determinare i criteri di valutazione delle prove di esame attenendosi al disposto degli atti sopra
richiamati e le modalita di svolgimento delle prove. Il punteggio massimo attribuibile, ai sensi dell’articolo

4 dell’Avviso pubblico, ¢ determinato in n. 70 punti cosi ripartito:

— per la prova pratica punti 15;
— pet il colloquio individuale puntt 30;
— per la prova psico-attitudinale punti 25;

Valutazione delle prove di esame

Per quanto riguarda la valutazione delle prove, visto il Regolamento sopra richiamato, la Commissione

procede a stabilirne 1 criteti e le modalita al fine di assegnare 1 punteggi, come di seguito riportati:

Prova pratica
In considerazione del profilo professionale dei posti messi a concorso e dei relativi contenuti, come
definiti nella declaratoria prevista per tali profili, la Commissione ritiene che dalla prova debba emergere

Iabilita ad eseguire a perfetta regola d’arte della guida del compattatore, scarrabile, impiegato nei servizi

di raccolta "porta a porta':

Criteri di valutazione della prova pratica rangedi yalutezione
Preparazione e cura del mezzo, manutenzione e sicurezza puntida0a3
Capacita di guida attenta sicura e fluida puntida 0 a8
Capacita organizzativa nell’esercizio puntida O a4
TOTALE Dalal5
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Prova orale — colloquio individuale

Criteri di valutazione Range di valutazione
Capacita espositiva e capacita di sintesi Sl
Completezza della risposta 240210
Correttezza formale B 410
TOTALE Da 0 a30

Prova orale — prova psico-attitudinale

Criteri di valutazione Range di valutazione
Capacita di gestione dello stress psico-fisico Dalas

Capacita cognitivo-intellettive di base Dalall

Livello motivazionale- attitudini personali alla mansione Da 0410

TOTALE Dala25

Durante Pespletamento della prova non ¢ consentito ai candidati allontanarsi, ne’ comunicare tra di loro
o mettersi in contatto — con qualsiasi mezzo - con lesterno. Verranno esclusi dal concorso i candidati
che durante I'espletamento della prova scambino informazioni tra di loro o con l'esterno anche mediante
dispositivi elettronici. La Commissione decide di richiedere ai candidati di portare i propri dispositivi di

protezione individuale (guanti e scarpe antinfortunistiche) e di tenere un abbigliamento consono.

La commissione, in sede di formulazione delle prove, stabilira il tempo assegnato ai candidati per lo
svolgimento della prova, comunque non superiore a 15 minuti, tenendo presente che il fattore tempo,

non incidera sulla valutazione.

ILa commissione valutera i titoli professionali sulla base dei seguenti ctiteri, come stabilito nell’Avviso:
Esperienza effettiva di guida dei mezzi per 1 quali ¢ necessario il possesso della patente C oltre al CQC -
Punti 0,5 ogni mese (frazione di 30 giorni) (con massimo di 15 punti);

per il riconoscimento di questo punteggio, il candidato dovra fornire, contestualmente ai documenti di
cui all'art. 2, una dichiarazione firmata dal datore/1 di lavoro nel qua le sia espressamente dichi arato che
il Sig. (nome ¢ cognome del candidato) ¢ stato impiegato per il periodo dal ... al ... esclusivamente o
prevalentemente per attivita di guida di veicoli per la qua le ¢ necessaria la patente di categoria "C";
esperienza effettiva nella attivita di raccolta di rifiuti con il sistema cosi detto " porta a porta"

con l'utilizzo di veicoli per 1 quali & necessatio il possesso di patente "¢’ oltre al CQC - Punti 0,5

ogni mese (frazione di 30 giorni) (con mass imo di 15 punti);

pet il riconoscimento di questo punteggio, il candidato dovra fornire, contestualmente ai documenti di
cui all'art. 2, una dichiarazione firmata da | datore/i di lavoro nel quale sia espressamente dichiarato che
il sig. (nome e cognome del candidato) ¢ stato impiegato per il periodo dal ... al ... esclusivamente o
prevalentemente per attivita di raccolta di rifiuti con il sistema cosi detto "porta a porta" con l'utilizzo di
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veicolii . cper i quali ¢ necessario il possesso  di  potente C oltre al

La valutazione sara fatta, dopo 'espletamento della prova orale;
STABILISCE CHE

Le prove si svolgeranno secondo 'ordine alfabetico del cognome dei candidati ammessi, facendo estrarre
dai candidati stessi la lettera alfabetica di inizio; a tale scopo verranno predisposti appositi bigliettini su
clascuno dei quali viene riportata una lettera alfabetica corrispondente alle iniziali dei cognomi dei
candidati presenti. Prima dell’inizio del colloquio, la commissione formulera tanti gruppi di domande, fra
loro diverse, quanti sono i candidati ammessi a sostenerlo, maggiorati di uno. I quesiti sono proposti a
ciascun candidato previa estrazione a sorte. La seduta si svolgera presso la sede della sede della Soc.
Poliservice S.p.A., aperta al pubblico, mentre la valutazione della prova e l'attribuzione del punteggio

avverranno in seduta segreta.

STABILISCE

¢ LADATADELLAPROVAPRATICA il22.5.2024 alle ore 9.30 — presso la sede operativa
della Poliservice S.p.A. sita in Corropoli alla via L. DaVinci;

e LADATADELLAPROVA ORALE il 22.05.2024 alle ore 15,00 — presso la sede operativa
della Poliservice S.p.A. sita in Corropoli alla via L. DaVinci.

La riunione termina alle ore  17.30.
I'lavori della Commissione sono aggiornati alle ore 9.30 nella stessa sede di svolgimento della prova pratica.

Il presente verbale viene pubblicato all’albo pretorio della Societa e nella sezione Societa Trasparente — Avvisi
p p

pubblici — a cura dell’Ufficio Risorse Umane della Poliservice cui viene trasmessa la copia
Il Presidente

Avv. Patrizia Cartone I Componenti

ipc)wdu Caslore

. ssa Alessia Di Luigi
Mirk® Ballntory :



