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Titolo I

DENCOMINAZIONE - SEDE - DURATA - OGGETTO

Art. 1

(Natura della societda e denominazione)}

1) E' costituita una societd per azioni ai sensi del titolo V,

libro V, del Codice civile e dell'articole 113, comma 5, let-

tera "b", D. Lgs. 267/2000, derivante dalla trasformazione

eterogenea della precedente societd consortile a responsabili-

td limitata, avente la stessa denominazione sociale e sede (e

nel prosiegue indicata anche come "la societd)™".

'

2) Stante la natura a capitale misto pubblico/privato della

societa possono essere soci enti pubblici locali cosi come in-

dividuati dall'articolo 2, comma 1, D. Lgs. 267/2000 o dalle

leggi di settore, compatibilmente ai servizi pubbliici locali

previsti nell'oggetto sociale; nonché, se la legge lo consenff;w

te, altri enti pubklici e quindi societd per azioni e/o sociiﬁf

L



td a responsabilitd limitata la cui attivitd risulti compati-

bile con 1 fini istituzionali della societd.

3) Per guanto concerne 1 rapporti sociali, si intende domici-

lio degli azionisti, gquello risultante da 1libro -dei soci.

Eventuali variazioni doVranno essere tempestivamente comunica-
- - L

te al Consiglio di amministrazione a cura del soggetto inte-

ressato, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-

d

mento, A

4} Il presente statuto risulta pertanto allineato alla riforma

del diritto societario (sino al D. Lgs. 310/2004) ed alla ri-

forma dei servizi pubblici locali {sinc alla L. 350/2003).

Art. 2 |

{Sede) : ‘

\
I1) La societd ha sede legale in Nereto {Teramo}, all'indirizzol

irisultante nel Registro delle imprese. 11 trasferimento della
}, — _ d

.sede all'interno del Comune non comporta la modifica del pre-
= 2 ¥ |

sente statuto.

{2) L'rssemblea, nei modi di legge e in conformitad al presentei

statuto, pud modificare la sede legale e pud istitulre e sop-

primere in Italia ed all'estero, sedi secondarie, stabilimen- |

ti, depositi, agenzie ed uffici sia amministrativi che di rap-

i
‘presentanza.

Art. 3

|
|
(Durata) '

1) La societd ha durata fino al 31 dicembre 2050, e pud essere




prorogata dall'Assemblea straordinaria per una o pid volte,

?

er un pari o diverso periodo, con l'osservanza delle disposi-
P P P

zioni di legge a tale momento vigenti.

Art. 4

{Oggetto)

La societa ha per oggetto: N

1) l'assunzione di lavori, sia da parte di privati che di enti

1
pubblici locali ({(comuni, province, ecc.), stat@ali, parastata-

1i, regionali, aziende e societd di ogni genere, direttamente

ed anche tramite eventuali organismi conscortili, di installa-

zione e manutenzione di impianti pubblici elettrici e di gas,

comprese le opere di allacciamento agli impianti stessi, per

uso domestico ed industriale, di impianti di irrigazione e fo-

gnanti, pubblici e privati, di impianti igienicoc sanitari, 4di

impianti di riscaldamento;

2) la gestione di letture di contatori gas, acqua, elettrici-

;.

ta;

3) la costruzione e commercializzazione di: cabine per metano

in ferro; tubi in polietilene; autoclavi; serbatoi métallici;

v

pannelli elettrici;

4) l'attivitad di pianificazione urbanistica e territoriale, di

progettazione architettonica ed ingegneristica di infrastrut-

ture e complessi immebiliari, industriali e commerciali nel

campo delle opere pubbliche e/o private, con particolare rife-

rimento alla mobilitd delle persone e delle cose, alle




|

giche e di comunicazione, all'ingegneria, all'acqua, al

tecnolo

gas, all'ambiente; e, nei detti ambiti, l'esecuzione di studi

di pianificazione, di fattibilita, progetti preliminari defi-

nitivi ed esecutivi, costruttivi, ricerche e consulenze tecni-

Co_giuridico—amministrative, direzione, misura e contabilita
]

- ' » ] Y L] \I . '
dei lavori, valutazioni di congruitd tecnico-ecconomica, studi]

di impatto ambientale, nonché collaudazione dei‘lavori, sia inj

L3

proprio che commissionando a terzi l'espletamentg‘di dette at-

LY

pivitd, in Italia o all’estero.

Nell'ambito dell'espletamento delle attivitd di cuil al presen-

te punto n. 4), la societd potra compiere gquanto segue:

|- - ——

a) attivita di "commercial engineering”, preparatoria ed in-

terdisciplinare rispetto alla predetta progettazione architet-
e s i

tonica e/0 ingegneristica, volta alla realizzazione di opere

di ingegneria civile ed industriale di grandi dimensioni;

b) attivitd di "projet management", consistente nella gestione

1di complessi progettl architettonici, ingegneristici e/o eco-

T S =

nomici nei quali rivesta importanza fondamentale il profilo
T -

|Organizzativo del servizio stesso;
k“ﬂ—_h_____‘___

<) attivitd di 'consulting engineering”, <consistente nel-
'f*'—.\_‘______

I . L . . Lo ) .
Il'ESpletamentO di un insieme integrato di servizi immateriali
i

She conglobine studi, ricerche, progettazione, consulenza ed

]:ssistenza di wvario tipo, tutti funzionali alla redazione di

progetto di un'opera ingegneristica, economico-

.:_Drenditorlale e/o architettonica di complessitda tale da ri-




chiedere 1'opera di un'organizzazione imprenditoriale dotata

di mezzl economico-finanziari, di competenze tecniche inter-

connesse e di apposite ed idonee tecnostrutture;

5) 1'assunzione di cualunque lavoro di facchinaggio, trasloco

-

e logistica in genere, trasporto per conto di terzi ed ogni

\
altro servizio sia per privati che da pubbliche amministrazio-
A

ni, enti locali, statali, parastatali, regionali, da aziende e

i
societd di ogni genere sia direttamente che p&r assegnazione

da organismi consortili dei quali fa parte, con lhausilio di

mezzl meccanici e/o manuali;

6) lo svolgimento di tutte le attivitd previste dal DPR 30

aprile 1970 n. 602;

7) il trasporto per conto terzi;

8) lo svolgimento e la gestione di lavori di pulizia e sanifi-

cazione civile ed industriale di uffici, ospedali, negozi,

stabilimenti, beni mobili, immobili di ogni genere e loro ma-

nutenzione, nonché degli immobili nella disponibilitd degli

enti pubblici lecali e non;

9) 1l'espletamento di servizi di disinfezione, derattizzazione,

sanificazione e recupero ambientale;

10} la realizzazione, gestione e manutenzione di aree verdi,

parchi nazionalli e regionali, giardini pubblici e privati,

1

aziende faunistiche e ittico-venatorie, zone cinofile, oasi di

protezione, riserve naturali integrali;

11} la gestione e manutenzione di impianti sportivi, ricreati-




vi e culturali; i

12) la progettazione, installazione, manutenzione e conduzicne

di impianti di riscaldamento e di generatori di vapore in ge-

nere, nonché di climatizzazione, refrigerazione e surgelamen-

to, elettrici, idrici idrosanitari; i

13) la gestione di servizi postali, wuotatura e trasporto di

cassette postali e pacchi postali dalle ricevitorie ai deposi-

L

ti ferroviari o agli uffici postali periferici, servizio di

- . g y . . .
ritiro e recapito corrispondenza, pacchi e similari;

14) la gestione di impianti di produzione e di reti di distri-

buzione energia;

15} la progettazione e la gesticone di reti telematiche;

16) le wvalutazioni di progetti imprenditoriali e l'assistenza

nella elaborazione piani di fattibilita, fornendo nella fase

gestionale servizi nel campo organizzativo, finanziario, giu-

ridico-aministrativo, fiscale, di marketing, di formazione ma-

nageriale e di trasferimento tecnologico;

17) la locazione di automezzi e esercizio di autoparchi e par-j|

cheggi in genere;

18) la gesticne di servizi cimiteriali, accudienza lampade

elettriche votive, servizi tanateologici e necroforia in gene-

re;

19)la progettazicone e gestione dei servizi di manutenzione

della segnaletica stradale verticale e orizzontale;

20) la gestione, installazicone ed accudienza toponomastica;




21) la gestione di servizi di affissione;

22) la gestione di wense pubbliche e private, pubblici eserci-

zi, attivitd per la somministrazione di alimenti e bevande e

servizi ausiliari, servizi di cucina, di cottura, preparazione

e manipolazione pasti e bevande di confezionatura, sommini-

{

strazione e distribuzione pasti; S

23) 1l'espletamento di servizi di salvataggio e sorveglianza

i
presso piscine pubbliche e private, stabilimefti balneari, co-

lonie e centri estivi e invernali; .

24) la gestione di servizi bibliotecari, musicali e simili,

presso istituti culturali e artistici pubblici e privati, ser-

vizi di ricerca e guida bibliografica, dattilografia, inventa-

ri topografici, operazioni di microfilmatura ed operazioni di

riordinamento e ricollocazione del materiale librario ed affi-

ni con piccole manutenzioni;

25) la gestione di sexvizi di manutenzione, pulizia, spazzatu-

ra, lavatura di reti viarie di qualsiasi categoria, urbane ed

extraurbane e aree adiacenti;

26) la gestione di servizi di guardia, di portineria, di vigi-

lanza e di custodia, tra cui anche gquelli di cui al D.L. 26

settembre 1952;

27) la gestione di servizi di raccolta di rifiuti solidi urba-

ni e/o speciali e/o tossici-nocivi ed il loxo trasporto in am-

bienti e/o luoghi e/o impianti all'uopo predisposti, e cioé %éi

il
gestione dei rifiuti in tutte le sue fasi e dei servizi ?i

\




igiene ambientale (guale ad esempio raccclta generalizzata e

differenziata dei Rifiuti Solidi Urbani, speciali ed assimila-

bili e relativo trasporto nel lucogo di conferimento stabilito

dalle nome regionali ovvero provinciali ovvero comunali; non-

]
ché a titole ulteriormente esemplificative, Ja raccolta dei

cestini gettacarta, del rifiuti cimiteriali, di'quelli di ori-

L_c_:;ine sanitaria, dei fanghi, dei rifiuti wvari ed ﬁngombranti,

.Ilv
W
delle siringhe, degli scarti di mwacellazione, ecc.; raccolta

i A
differenziata di wvetro, carta, metalli, plastica ed altri pro-

dotti, dei rifiuti verdi; pulizia dei suoli ed aree pubbliche

e delle aree verdi; pulizia di contenitori di rifiuti; steoc-

‘caggio dei rifiuti provenienti dalle raccelte differenziate
! =

anche con espresso riferimento al D. Lgs. 5 febbraio 1557, n.

22, nonché della tariffa per la gestione dei rifiuti urbani di

cui all'art.49 del D. Lgs. 5 febbraio 1997, n. 22;

128) 1l'espletamento di servizi di pulizia, custodia, sorve-

glianza e lavori in genere, negli ambienti di locali scolasti-

lci, uffici e comunitd in genere;

28) l'espletamento di servizi di assistenza per mostre, fiere,

congressi e convegni, nonché l'esecuzione di lavori di montag-

gic e smontaggio mobili per fiere e mostre;

30) l'esecuzione di lavori di lavaggio autovetture ferrovia-

— ) -

rie, lavaggio e rimessa autobus, auto e imbarcazioni;

31) l'esecuzione di laveri di depurazione, smaltimento e trat-

tamento degli scarichi e dei fanghi sia civili che agricoli




e/o industriali, ordinari o speciali, per conto dei Comuni ov-

vero del privati;

32) l'attivitd di studio, progettazione, realizzazione e ge-

stione, sia in forma diretta che indiretta, di impianti per lo

stoccaggio ed il trattamente dei rifiuti;

\

33) la produzione di energia derivante dal razicnale impiego

dei suddetti rifiuti, la costruzione e gestione di impianti di

cogenerazione ed energia calore e di impiantihdi incenerimento

e di compostaggio aercobico ed anaercbico dei rifiuti;

34) l'attivitd di studio, progettazione, ricerca e sviluppo di

nuove tecnologie e processi a minor impatto ambientale relati-

vamente alle finalitd sociali;

35) il reinserimento nel cicle produttivo dei rifiuti con ca-

ratteristiche di materie prime e seconde, mediante attivita d4di

recupero, sezigone e stoccaggio nonché la commercializzazione

delle stesse e deil relativi prodotti;

36) l'attivitd di studio, di studio di fattibilitd, progetta-

zione e realizzazione delle opere ed impianti necessari al

corretto svolgimento dei servizi gestiti o da gestire, nonché

di infrastrutture ed altre opere ed impianti di interesse pub-

blice, inerenti la pubblica igiene o comunque a valenza ecolo-

gica ed ambientale, anche di concerto con altri Enti ed Isti-

tuzioni che perseguono finalitd analoghe e concorrenti;

37} la partecipazione e/o l'assistenza alla partecipazione jiﬂi.

gare indette da amministraziceni ed enti pubblici e/o ad e%si}

\




assimilabili per l'assunzione e gestione dei servizi pubblici

—

locali o per la realizzazione e gestione delle opere sopra in-

dicate, anche mediante partecipazione a raggruppamenti tempc-

ranei di imprese ed a consorzi e joint ventures;

38) l'assunzione di partecipazioni in societd per azioni o a

0 -

responsabilitd limitata miste e in consorzi evjoint ventures

che abbiano oggetto sociale analogo al proprio con esclusione

i
delle operazioni finanziarie e mobiliari di cui flla L. n.

1/1991 e n. 197/1991; .

39) l'esercizio di gualsiasi altro servizio pubblico e/o di

pubblica utilita di interesse locale, per conto di soggetti

pubblici o privatli o comunque di terzi, la cui gestione possa

concorrere al perseguimento dello scopo sociale;

|
\
I
i

40} la costruzione di edifici civili ed industriali, lavorati

in terra e murati in genere, opere in cementc armato, acque-|

dotti fognature, ponti, strade, autostrade, ferrovie opere ma-

rittime, gallerie, siles, opere di bonifica ed ogni altro la-

voro indicato nelle tabelle di classificazione previste dalla

legge sull'istituzione dell'Albo Nazionale Costruttori;

}

41) l'attivitd di produzioni industriali in genere, trasporti

ed attivitd ausiliarie del traffico, attivitd di servizio in

genere;

42) la compravendita di beni immobili di g¢umalsiasi natura e

specie;

43) organizzare e gestire attivitd assistenziali, di cura e




vigilanza, educative e ricreative a carattere domiciliare o

simile, in strutture o centri residenziali o semiresidenziali,

a favore dell'infanzia, di wmwinori, di anziani, di infermi o

disabili, di portatori di handicap, di malati psichiatrici e

di chiungue si trovi in condizioni fisiche, psichiche o socia-

!

1li che determinanoc stati di bisogno ¢ di emarxginazione;

44) gestire servizl territoriali a carattere residenziale, se-

mi residenziale o in strutture protette pubblﬁche o private

che eroghino prestazicni sanitarie e ospedaliere che si pro-

pongono 1l miglioramento della condizicne fisica o psichica,

morale ed intellettuale, sia direttamente che indirettamente o

per conto di Enti pubblici e privati, dellc Stato, Province,

Comuni e di istituzioni pubbliche e private comuncgue denomina-

te;

45) fornire servizl socio-culturali ed educativi nel settore

dell'etd evolutiva: asilo nide, scucla, tempo libero, vacanze,

scambi culturali;

.46) organizzare e gestire servizi di scuoclabus;

47) gestire servizi per minori in etd prescolare con servizio

g

di puericultura continuata e temporanea.

48) la gestione del servizio di liquidazione, accertamento e

riscossione dei tributi e di tutte le altre entrate degli Enti

Localil di tale natura.

Per consentire tali scopi la Societa pud concorrere ad aste,
i

pubbliche e private ed a licitazioni private o altra procegéfézf'




di legge per l'acquisizione dei servizi, istituire o gestire

cantieri, stabilimenti, officine, impianti e magazzini neces-

sari per 1l'espletamento delle attivitd sociali.

Nell'ambito dell'oggetto sociale la scocietd, tra 1'altro, po-

. . ]
tra stipulare accordi con:

| |

R — -

\
a) Province, Comuni e loro consorzi, aziende 8peciali e socie-

ta partecipe e partecipanti per guanto attiene adtutto cid che

& connesso alle varie fasi della gesticone dei rifiuti come de-

\
finite dal D. 1lgs. 5 febbraio 199%7, n. 22;

b) E.N.E.L. per scambio, vettoriamento e wvendita di energia

elettrica;

f

¢} Regioni, Ministeri, C.N.R., E.N.E.A., ed Istituzioni di ri-

cerca scientifica per lo sviluppo di sisteml e processi e pro-

cessi tecnologici di trattamento rifiuti.

La societd potrd svolgere qualunque altra attivitd connessa ed

affine a quelle elencate sopra, nonché compiere tutti gli atti

e concludere le operazioni contrattuali di natura immobiliare,

.mobiliare, industriale e finanziaria (ivi compresi 1 mutui)
;

—— 1

necessarie ed utili alla realizzazione degli scopl sociali e,

! '
icomungue, sia indirettamente che direttamente attinenti ai me-
h I=S—

|

i

‘desimi, nonché fra l'altro, per la sola indicazione esemplifi-

‘cativa: 1} assumere interessenze e partecipazioni, sotto qual-

siasi forma, in imprese, specie se svolgono attivitad analoghe

e comungue accessorie all'attivita sociale; 2) dare adesicne e

partecipazioni ad enti ed organismi economici, consortili e




fidejussori diretti a consclidare e sviluppare la societd ed

agevolare gli scambi, gli approvvigionamenti ed il credite; 3)

concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni e qualsiasi

altra garanzia sotto qgualsiasi forma per facilitare 1l'otteni-

mento del credito ai consorziati, agli enti cui la societd

!

aderisce, nonché a favore di consorzi. R

Ciascun Socic pud, in piena autonomia, motivatamente proporre

i
alla societd iniziative da assumere circa l'Qugetto sociale e

pud, tra l'altro, assumere dalla societd, la realizzazione e/o

gestione di impianti e relativi progetti, nel rispetto del

piano di sviluppo societario.

Titolo IT

CAPITALE SOCIALE - FINANZIAMENTI - AZIONI - OBBLIGAZIONI

Art. 5

(Capitale sociale)

1) 11 capitale sociale nominale, interamente scttoscritto e

versato, & di Euro 922.457,00 (novecentoventiduemilaguattro-

centocinguantasette/00), divisc in numerc 922.457 (novecento-

ventiduemilaquattrocentocinguantasette) azioni ordinarie, del

0

valore nominale di Euro 1 (Burc ung) clascuna.

2) Il capitale sociale pud essere diminuito ai sensi del Codi-

ce civile o aumentato, anche con eventuale sovrapprezzo, in

una o piu volte con 1l'osservanza delle disposizionl previste

dal Codice civile e delle altre norme di legge e di statuto, e

o « [ = -

|

con le modalitd, condizioni e termini stabiliti dalla delibe A




K Assembleare di aumento, anche con azioni aventi diritti diver-

si da quelli delle azioni gid emesse. In sede di aumento del

capitale sociale gli azionisti hanno diritto alla sottoscri-

JE A

zione di azioni di nuova emissione in proporzione al numero di

.

azioni effettivamente detenute, rilevabile dall'iscrizione nel

[

\
libro dei soci alla data della deliberazione dell'aumento di

capitale sociale.

i
3) 11 capitale sociale potrad essere costituito anq&e tramite

conferimenti in natura (ivi compresi i diritti su tali beni,
L'

rami di attivitd o complessi aziendali) e di crediti, ai sensi

del Codice civile.

4) Quandc l'interesse della societd lo esiga, il diritto di

opzione spettante al soci sulle azioni ordinarie di Tnuova

emissione, pud essere esclusc o limitato con la relativa deli-

berazicne di diminuzione o di aumentc di capitale sociale ap-

T

provata con la maggioranza prevista dal Codice civile.

5) La qualita di azionista costituisce, di per sé sola, ade-

sione all'atto costitutivo della sccietd, al presente statuto,

al contratto di concessione amministfativa, ed a tutte le de-

liberazioni dell'Assemblea, ancorché anteriori all'acquisto di

tale qualita.

6} A carico dei soci in ritardo nei versamenti, decorrera a

favore della societd l'interesse in ragicne annua calcolato

_— -

sulla base del tasso ufficiale di riferimento aumentate di due

punti, fermo restando il disposto dell'articolo 2344 del Codi-

)
i
|
i




ce civile.

7) I conferimenti, gli acquisti della societd di beni o credi-

ti dei fondatori, dei soci e degli amministratori sono regocla-

ti dagli articoli 2342 e successivi Codice civile.

Art. 6

\
(Finanziamenti, versamenti, strumenti finanziari e patrimoni

destinati)

i
1} La societd potra acquisire dai soci finangiamenti a titolo

oneroso o gratuito, con o senza obbligo di rimbgrse, nel ri-

spetto delle normative wvigenti, con particolare riferimento a

quelle che regolano la raccolta di risparmio tra il pubblico.

2} La societa, compatibilmente ai regolamenti attuativi, con

delibera da assumersi da parte dell'Assemblea straordinaria

con le maggioranze previste nel presente statuto, pud emettere

strumenti finmanziari ai sensi @dell'articolo 2346, comma 6 del

Codice civile, forniti di Qdiritti patrimoniali o di diritti

amministrativi, escluso il diritto di voto nell'Assemblea ge-

nerale degli azionisti.

3} La societd pud costituire patrimoni destinati ad uno speci-

fico affare, ai sensi degli articoli 2447-bis e successivi del

Codice civile. La deliberazione costitutiva é adottata dal-

l'Assemblea straordinaria con le maggioranze previste nel pre-

sente statuto.

fondo perduto o in conto futuri aumenti di capitale.




stendone le motivate circostanze il Consiglio di amministra-

zione pud retrocedere tali versamenti, in parte o per l'inte-

ro, ai soci in proporzione alla partecipazicne posseduta.

Arkc. 7

.

fAzioni ordinarie, diritto di prelazione e trasferimento

¥

delle partecipazioni)

v

1} Le azioni sone nominative ed indivisibili. La societd non

ha l'obbligo di emettere titoli azionari. La quali&é di socio

Y

& provata dall'iscrizione nel libro soci ed 1 vincoli reali
. e

sulle azioni si1 costituiscono mediante annotazione nel libro

stesso. Possono essere emessi certificati provvisori sotto-

scritti dal presidente del Consiglio di amministrazione e da

un altro amministratore o da un procuratore speciale all'ucpo

delegato dal Consiglio di amministrazione (nonché altri tipi

di azioni e/o obbligazioni previsti dal Codice civile); in ca-

renza di tali azioni o certificati o deliberazioni lo stato di

socio risulterd unicamente dai libri sociali.

11 regime di emissione e di circolazione delle azioni & disci-

plinato dalla normativa vigente e dal presente statuto. I cer-

tificati azionari possono essere sottoscrittl mediante ripro-

duzione meccanica della firma di un amministratore, ai sensi

del Codice civile.

E' vietata l'intestazione a interposta persona delle azioni.

Addivenendosi ad aumenti di capitale sociale ai sensi del pre-

sente statuto, le azioni di nuova emissicne dovranno essere




offerte in opzione aglli azionisti in proporzione alle rispet-

{ '.'1

tive partecipazioni.

2) Nel rispetto delle norme statutarie, le azioni sono libera-

mente trasferibili per atto tra wvivi, al soggetti indicati

nell'articolo 1, comma 2, del presente statuto.

{
3) I wversamenti liberatori delle azioni pono richiesti, salva

diversa deliberazicne dell'Assemblea degli azionisti, dal Con-

i
siglio di amministrazione, in una o pild volfe, nei termini e

nei modi che lo stesso reputi convenienti, salvo ,guanto dispo-

sto dal Codice civile. A carico dei soci in ritardeo neil paga-

menti decorreranno gli interessi nella misura ed alle modalita

indicate nel precedente articolo 5, comma 6.

4) Atteso che le successive clausole contenute in guesto arti-

colo intendono tutelare gli interessi della societd alla omo-

geneitd della compagine sociale, alla coesione dei soci ed al-

l'equilibrio dei rapporti tra gli stessi, il socio che intenda

sottoperre, in tutte o in parte, le proprie azioni e 1 diritti

di opzione a usufrutto o a qualsiasi altro vincoleo, deve darne

prima comunicazione al Consiglio di amministrazione, mediante

.

lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

5) Qualora un socio intenda trasferire ad altri soci © a terzi

iper atto tra wvivi, in tutto o in parte, a qualsiasi titolo an-

che gratuito e di liberalitd, delle proprie azioni (fermo re-

stando 1 wvincoli di cui al presente statuto) o obbligazioni

convertibill in caso queste siano emesse, ovvero 1 diritti




opzione in casc di aumento del capitale sociale, dovrad preven-

tivamente, a mezzo di lettera raccomandata con avviso di rice-

vimento, informare il presidente del Consiglio di amministra-

zione, ed offrirli in prelazione a tutti gli altri soci, 1

guali hanno diritte di acquistarle in proporzione alla parte-

. . 4 oy
cipazione da essi posseduta, specificando il prezzo richiesto

—
“

per la vendita delle azioni, © il valore delle stesse in caso

. . . . con aah .
di cessione a titole gratuito, e le generalitad di colui o co-

W

lorc ai quali 1l'offerente le cederebbe qualora i s?ci non

esercitassero la prelazione. Sard cura del presidente del Con-

siglio di amministrazione informare di c¢id gli altri soci,

tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento,

6) Con 1l termine "trasferire" di cui al comma precedente, si

intende qualsiasi negozic, anche a titolec gratuito (ivi inclu-

si a solo titolo esemplificativo: vendita, donazione, permuta,

conferimento in societa, vendita forzata, vendita in blocco,

fusione o liquidazicne della societad, ecc.), in forza del qua-

le si consegua in wvia diretta o indiretta il risultato del

trasferimento a terzi della propriété o nuda proprieté o di

diritti reali su azioni, obbligazioni convertibili, o diritti

di opzione.

7] I soci che ne hanno diritto che intendono esercitare il di-

ritto di prelazicone, entro sessanta (60} giorni dal ricevimen-

to della lettera raccomandata di cui all'ultime capoverso del

comma 5, a pena di decadenza debbono manifestare, a mezzo di




lettera raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al

presidente del Consiglio di amministrazione, la propria incon-

dizionata volonta di acquistare le azionl o obbligazioni con-

vertibili o 1 diritti di opzicone offerti. Se nel termine di

cui sopra taluno dei soci non avra esercitato in tutto o in

parte la prelazione di cui trattasi, glivaltri soci hanno di-
\

ritto di sostituirsi, sempre in proporzione alle rispettive

1
quote. Verificandesl tale ipotesi il presideénte del Consiglio

di amministrazione della societd ne dara, entre 10 (dieci)

giorni, comunicazione tramite raccomandata con avviso di rice-

vimento a tutti 1 soci, ed 1 soci che intendono sostituirsi a

guelli che non hanno esercitato la prelazione, dovranno darne

comunicazione tramite raccomandata con avvisc di ricevimento

ad esso presidente entro 15 (quindici) giorni dal ricevimento

dell'avviso stesso. L'esercizioc del diritto di prelazione non

pud esercitarsi parzialmente e cicé deve riguardare tutte le

azioni e tuttil i diritti di opzicone offerti.

g) Qualora, pur comunicande di veoler esercitare la prelazione,

il socio o taluno di essi, dichiari di non essere d'accordo

sul pregzo richiesto, o il valore (nel caso di cessione a ti-

tolo gratuito) ovvero non sia in grado, © comungue non riten-

ga, di offrire la stessa prestazicne offerta dal terzo - fatta

eccezione per il caso di espropriazione forzata, nel gquale

avra solo diritto ad essere preferito pagando i1l prezzo di agfﬁl;]"'

giudicazione entro dieci {10) giorni dalla comunicazione




effettuarsi dall'aggiudicatario ~ avrd comungue diritte di

acguistare le azioni o le obbligazioni convertibili o i dirit-

ti di opzione oggetto di prelazione al prezzoc che sara stabi-

lito da un esperto nominatc dal tribunale, su istanza della

parte pil diligente. L'esperto & nominato dal Presidente del|

]

Tribunale competente coincidente con guello di cul alla sede

N
'

legale della societa. L'esperto fissera le modalitd con cui la

. . N . . {
parte cessionaria dovra versare 1l prezzo o il valﬁfe {nel ca-

A

so di cessione a titolo gratuito). L'esperto dovra pronunciar-
—r

si entro novanta (90) giorni solari prorogabili una sola vol-

ta, su accordo scritto dalle parti o per decisione dell'esper-

to, per un periodo non superiore ad ulteriori novanta {90}

giorni.

§) Nella propria valutazione l'esperto sopra indicato dovra

tener contc, con equoc apprezzamento, della situazione patrimo-

niale della societd, della sua redditivita, della sua posizio-

‘ne nel mercato, del prezzoc e delle ceondizioni offerte dal po-

tenziale acquirente ove egli appaia di buocna fede, nonché di

ogni circostanza e condizione che viene normalmente tenuta in

considerazione al fine della determinazione del valcre di ti-

teli aziomari. L'esperto formerda la propria determinazione e

comunicherd contemporaneamente a tutti i soci la propria valu-

tazione non appena sara stata resa. 11 prezzo come sopra de-

terminato & vincolante per tutte le parti.

Qualora il prezzo stabilito dall'esperto risultasse superiore




al prezzo offerto dal potenziale acguirente, il trasferimento

a favore dei soci aventi diritto di prelazione avverrd comun-

que al prezzo offerto dal potenziale acquirente; qualora il

prezzo stabilito dall'eesperto risultasse inferiore di non ol-

tre 11 5% (cingue per cento} al prezzo offerto dal potenziale

'

acguirente, il trasferimento a favore dei soci aventi diritto

di prelazione avverra al prezzo determinato dall'esperto.

|
Qualora il prezzo stabilito dall'esperto rigultasse inferiore

di oltre il 5% (cingue per cento) al prezzo offexto dal poten-

ziale acquirente, 1l socio che intende procedere al trasferi-

mento avrd facolta di desistere da tale sua intenzione dandone

notizia al Consiglio di amministrazione a mezzo raccomandata

con avviso di ricevimente, che sard incltrata in copila anche a

tutti i soci che abbiano esercitato la prelazione, nel termine

di 10 (dieci) giorni dal ricevimentc della sopra citata deter-

minazione dell'espertoc. Ove il socio offerente si avvalga di

tale facoltd, sia l'offerta che la comunicazicne di esercizio

della prelazione si intenderanno prive di effetto. Ove 1l so-

cio offerente non si avvalga di tale facolta, i1l trasferimento

a favore dei soci aventi diritto di prelazione avverra al

prezzo determinato dall'esperto.

Il costo dell'esperto sard a carico:

a) dei soci aventi diritto di prelazione che abbianc dichiara-

to di non accettare il prezzo,

'
'
P SN

in proporzione alle rispettivet” °

partecipazioni, qualora il prezzo determinato dall'esperto ﬁgﬁ

A




sia inferiore di oltre il 5% (cingue per cente) al prezzo of-

ferto dal pectenziale acquirente;

b) del socio offerente, gqualora 11 prezzo determinato dal-

l'esperto sia inferiore di oltre il 5% (cinque per cento) al

.

prezzo offerto dal potenziale acquirente ed egli si sia avval-|

{
so della facoltd di desistere;

c¢) per metd dei soci aventi diritto di prelazione che abbiano

d
dichiarato di non accettare il prezzo, in proporziane alle ri-
- H

spettive partecipazioni, e per metid del socio offerent%, qua-

lora il prezzo determinato dall'esperto sia inferiore di oltre

il 5% (cingue per cento) al prezzo offerto dal potenziale ac-

quirente e il socio offerente non si sia avvalso della facolta

di desistere.

10) Fino a quande non sia stata fatta l'offerta o la wvaluta-

zione di cul ai precedenti commi e non risulti che l'offerta

di cui al precedente comma 5 non sia stata accettata (per de-

correnza dei termini o per risposta scritta) e non sia stato

espressc il consenso di cui al successivo comma 12, il terzo

(cessionario, donatario, ecc.) il trasferimento si considera

inefficace cosicché esso non sard iscritto nel 1libro soci,

ltacquirente non sarada legittimato all'esercizio del voto e de-

gli altri diritti amministrativi inerenti alle azioni, o alle

obbligazioni convertibili o diritti di opzione, cosi come non

avra diritto agli utili, al voto ed alla ripartizione del pa-

i
! . . . . . . . . - ~
rtrimonio sociale in sede di liguidazione della societa.




11} Qualora nessun socio eserciti nei termini e con le proce-

dure di cul ai precedenti commi il diritto di prelazione, le

azioni o le obbligazioni convertibili o i diritti di opzione

saranno liberamente trasferibili purché a condizioni non infe-

riori a quelle indicate nell'cfferta, fatte salvo gquanto di-

i
sposto al successivi commi. v

L'efficacia del trasferimenti delle azioni, delle obbligazioni

i
convertibili e dei diritti di opzione nei cdpfronti della so-

cieta, €& subordinata all'accertamento, da parte ylel Consiglio

di amministrazione, che 1l trasferimente stesso non faccia ve-

nir meno la partecipazione pubblica totalitaria. Il Consiglio

di amministrazione provvede all'accertamento della gualitd del

nuovo socio nella qualificazione di cuil al precedente. articolo

1, comma 2 del presente statuto.

12) Il trasferimento delle azioni, delle obbligazioni conver-

tibili e dei diritti di opzione ad esse inerenti a terzi non

soci non produce effetti nei confronti della societd se non

con 1l preventive consenso del Consiglio di amministrazione,

ai fini del rispetto dei requisiti di partecipazione pubblica

locale totalitaria. La costituzione a gualsiasi titolc per at-

to tra vivi di diritti reali di godimento su azioni della so-

cietd & ammessa s0lo a condizione che la stessa non comporti

in alcun caso la perdita del diritto di voto da parte del co-

stituente. La costituzione sulle azioni della societa di di-

'ritti reali di garanzia non é consentita e non avrd effetto

i

¥
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nei confronti della societd gqualora non sia stata preventiva-

mente approvata dal Consiglio di amministrazione.

13) Non esercitandosi il diritto di prelazione nei tempi pre-

visti dal precedente comma 7, l'Assemblea ordinaria potra in-

™

dicare, dandone mandato al Consiglic di amministrazione, al
i

|
soclio {(tramite raccomandata con avviso di ricevgmento) che in-

T

tende cedere le proprie azioni, entro centoventi (120) giorni

|
dalla comunicazione indicata nel comma 5, un altrowacquirente
L

graditec e disposto all'acquisto alle stesse condizioni previ-

ste nel negozio stipulatc con 11 soggetto non gradito.

L'eventuale mancato gradimento dovrd essere sempre motivato.

14) Nel caso in cui tutte o parte delle azioni, delle obbliga-

zloni convertibili e dei diritti di opzione messe in vendita

non siano acquistate da altro socio, al fine di pervenire alla

prelazione di tutte le azioni e di tutti i diritti di opzione

offerti, il Consiglio di amministrazione si riserva di dare -

ove possibile, a norma del Codice civile - avvico al procedi-

mentc di acquisto da parte della societad. Di cid potrad darne

informazione con lettera raccomandata con avviso di ricevimen-

to al socio entro trenta (30) gilorni successivi al termini in-

dicati nel precedente comma 13.

15} Qualora entro il predetto termine di cui al comma 13 nes-

suna comunicazicne contraria pervenga al socio, il consensc si

intenderd concesso ed il socic potrd trasferire le azioni al

soggetto indicato nella comunicezione.

A




In caso di inosservanza di quanto precedentemente previsto nel

presente articolo, il trasferimento delle partecipazioni non

sard efficace nel confronti della societa e pertanto 1'acqui-

rente non avra diritto di essere iscritto nel libro soci, non

sara legittimato all'esercizio del voto e degli altri diritti

\
amministrativi e non potra alienare la partecipazione, o parte
4

di essa, con effetto verso la societa.

i
16) E' espressamente convenuto che le suddgtte procedure si

applichino anche nel caso che la cessione avvenga, se la legge

nella fattispecie lo consente, a favore di una societd fidu-

cilaria.

17) Non €& possibile dare in garanzia o comunque vincolare le

azioni senza la preventiva autorizzazione dell'Assemblea dei

soci, ferma sempre restando 1l'incedibilitid del diritto di vo-

to.

18} Il trasferimento delle azioni ha effetto, di fronte alla

societd, con l'annotazione dell'operazione nel libro dei soci

al sensi di legge.

19) Le azioni per le gquali non pud essere esercitato il dirit-

to di voto sonoc computate ai fini della regolare costituzicne

dell'Assemblea.

Art. 8

(Obbligazioni)

1} La societd pud emettere obbligazioni ordinarie nominative o

jal portatore anche convertibili in azioni, sotto 1'osservanzqﬁ

I




bos

por

delle disposizioni di legge.

2} L'Assemblea degli azionisti fissera, al sensi di legge, le

modalitd e le condizioni di collocamento, di rimborso e di

eventuale conversione in azioni.

Art, 9

|
(Partecipazione pubblica maggioritaxia)

1} La partecipazicne di cilascun socio & rappresentata da azio-

[
ni. A ciascun socio & assegnato un numero di azioni proporzio-

nale alla parte di capitale sociale sottoscritta e per,un va-

lore non supericore a quello del suc conferimento.

2) Il capitale sociale con diritto di voto nelle Assemblee or-

dinarie dovra essere posseduto, per tutta la durata della so-

cietd e nella misura del cinguanta per cento del numero delle

azioni sopracitate piu una, dai soggetti di &iritto pubblicol

indicati nel precedente articolo 1, comma 2. Non sara pertanto

valido nei confronti della societd il passaggio di azioni ta-

le da alterare la sopra indicata misura della partecipazione

pubblica.

3) Se emesse, le azioni attribuite ad ogni socio devono con-

.

stare da un unico certificato azionario, 1l guale deve restare

'depositato con annotazione di vincolo presso la sede della so-

cietd o degli istituti di credito incaricati; tale deposito &

costitutivo del diritto a partecipare alle assemblee sociali.

4) La condizione di cui al comma 1 del presente articolo dovra

esgere rispettata anche in caso di emissioni azionarie o di




obbligazionli ceonvertibili.

Titelo IIT

CRGANI SOCTALI: ASSEMBLEA DEI SOCI

Art. 10

(Assemblea dei soci)

\

1) L'Assenblea & ordinaria e stracrdinaria ai sensi di legge,

come da Codice civile e del presente statute, e pud essere

1

convocata dal Consiglio di amministrazione 4nche fuori dalla

sede sociale, purché in Italia. -

L'Assemblea potrd svolgersi con sistemi di intervento a di-

stanza, audio/video collegati, con modalitd identiche a gquelle

previste nel successivo articole 21, comma 5, del presente

statuto, a condizione che siano rispettati il metodo collegia-

le, 1 principi di buona fede e di paritd di trattamento dei|

soci.

2) L'Assemblea, regolarmente costituita, rappresenta 1'univer-

salitd dei soci e le sue deliberazioni, prese in conformitd

alla legge e al presente statuto, obkliganc tutti i soci, com-

presi gli assenti ed i dissenzienti.

3) Gli azienisti hanno diritto ad un voto per ogni azione.

4) Bl presidente dell'Assemblea fa carico ogni accertamentc in

ordine al diritto di intervento, al diritto di voto ed alla

regolaritd delle deleghe.

5) Sono riservate all'Assemblea dei scoci le materie in tal

7
4
£

senso indicate dal Codice civile o da altre disposizioni d‘ﬁ.

|

v



legge ¢ del presente statuto.

6) All'Assemblea pud altresi partecipare, qualora la societa,

a norma del presente statuto, abbia emesso obbligazioni, il

rappresentante comune degli obbligazionisti.

7} L'Assemblea non assumerd decisioni, cosi come non assumera,

. _ . cooy ol . . .
in merito al servizio pubblico locale di igiene riferito ai

T
\

Comuni aderenti all'Unione di Comuni Cittd Territorio Val Vi-

. . C s i,
brata {gquale socic di gquesta societa), se non con il consenso

W

dell'Unione stessa. Le modifiche di statuto di cui al presente
- .

comma possono essere effettuate solc con il consenso del-

1'Unione di Comuni Cittd Territorio, Vval Vibrata. Il tutto con

riferimentc a quelle decisioni che potrebberc risultare con-

fliggenti con il contratto di servizio in essere.

Art. 11

{Avviso di convocazione)

1) L'Assemblea, sia ordinaria sia stracordinaria, €& conveocata

dal Consiglic di amministrazione mediante avviso spedito ai

socl e da essi ricevuto, almeno otto (8) giorni prima 4di quel-

lo fissato per 1l'adunanza; l'avviso da inviarsi anche a tutti

i consiglieri e a tutti 1 membri del Collegio sindacale, deve

contenere il giorno, ora e luogo dell'adunanza, nonché l'elen-
g

co delle materie da trattare; nellc stesso avviso pud essere

fissate 11 giorno per la seconda o ulteriore convocazione 1l

quale non pud coincidere con lo stesso giorno fissato per 1la

prima o altra precedente convocazione.




L'avviso pud essere redatto su gualsiasi supporto (cartacec ©

j

magnetico) e pud essere spediteo con gualsiasi sistema di comu-

nicazione (compresc il telefax e la posta elettronica) idoneo

ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento,

2) In mancanza di convocazione, 1l'BAssemblea & regolarmente co-

{

stituita ai sensi del Codice civile e put validamente delibe-

rare guando sia rappresentato l'intero capitale sociale e sia-

[|

no intervenuti la maggioranza degli amministghtori in carica e

dei sindaci effettivi (affinché sia quindi preésente sia la

maggioranza del primo organc sia quella del secondo organo);

in tale ipotesi ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla di-

scussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficien-

temente informata.

3) Restano ferme le ipotesi di convocazione dell'Assemblea su

richiesta del soci ai sensi dell'articolo 2367 del Codice Ci-

vile.

Art. 12

{Competenze)

1) L'Assemblea si riunisce in sede ordinaria ai sensi dell'ar-

ticoclo 2364 del Codice civile e del presente statute, almeno

una wvolta all’'anno, entro 120 (centoventi)} giorni dalla chiu-

sura dell'esercizio sociale, per 1l'approvazione del bilancio;

oppure entro 180 {centottanta) giorni dalla chiusura del-

l'esercizio sociale e, corrispondentemente, potrd essere ele%~

7
vato il termine per la convocazione della relativa Assemblga .
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qualora la societd sia tenuta alla redazione del bilancic con-

solidato o gqualora lo richiedano particolari esigenze relative

alla struttura ed all'cggetto della societd.

2) L'Assemblea si riunisce in sede straordinaria, ai sensi

dell'articolo 2365 del Codice civile, ogni gualvolta il Consi-

{
glio di amministrazione lo ritenga oppertuno, nonché per la

trattazione delle materie in tal sensc indicate nel Codice ci-

i
vile, e nei casi previsti dalla legge e dal present® statuto:

a} sulle modificazioni dello statuto;

b) sull 'emissione di obbligazioni;

¢} sulla nomina, sulla sostituzione e sul peteri dei liquida-

tori;

d} su ogni altro oggetto riservatoc alla sua competenza dalla

legge, dall’atto costitutivo e dal presente statuto.

3) L'Assemblea, sia ordinaria sia stracordinaria, verra altresi

convocata in tutti gli altri casi previsti dal Codice civile.

4) L'Assemblea ordinaria ha competenza in tutte le delibera-

zionl a questa riservate dalla legge, dall'atto costitutive e

dal presente statuto, e inoltre:

‘

a) sull'azione di responsabilitad degli amministratori e dei

sindaci;

b) sugli altri oggetti sottoposti al suo esame dagli ammini-

stratori;

¢) sull'approvazione dell'eventuale regolamento dei lavori as-

sembleari;




d) sugli indirizzi al Consiglio di amministrazione che, per

o

lex specialis, devono a loro volta essere forniti dai Consigli

degli enti pubblici locali soci.

Art. 13

{Intervento e voto)

1

1) I soci che hanno diritto di wvoto nelld materie iscritte

nell'ordine del giorno, devonc esibire, se emessi, i propri

1

titoli o certificati al fine di dimostrare la légittimazione a

partecipare e votare in Assemblea. Le azioni ed i &dertificati

nen possono essere ritirati prima che 1l'Assemblea abbia avuto

¥

luogo. Gli amministratori in seguito all'esibizione o al depo-

sito dei titoli o della relativa certificazione sono tenuti ad

iscrivere neli libri sociali ceolore che non risultino essere in

essi iscritti. Qualora non siano stati emessi i certificati

azionari, la legittimazione a partecipare all'Assemblea €& data

dall'iscrizione a libro soci.

2) Ogni azionista, mediante semplice delega scritta, consegna-

ta al delegato anche via telefax o via posta elettronica con

firma digitale, pud farsi rappresentare nell’Assemblea da al-|

tro soggetto anche non socio {purché non siano amministratori,

membri del collegio sindacale o dipendenti della societd o di

societd da essa controllate, collegate o partecipate). La de-

lega non pud essere conferita che per una sola Assemblea, con

effetto anche per le successive convocazioni; deve essere sot-

toscritta dal legale rappresentante del socio e deve esser




B

conservata dalla societd. La delega per partecipare all'As-

gsemblea deil soci non pud essere rilasciata con il nome del

rappresentante in bianco. Il rappresentante pud eventualmente

essere sostituito solamente dalla persona espressamente e pre-

ventivamente indicata nella delega. La stesga persona non pud

5
rappresentare pid di tre soci. La societd acguisisce la delega

agli attiseciadii—La delega-non—pud essere Tiaasriafa can_ il

b Y
nome del delegato in bianco ed & sempre revocabile, nonostante

\
ogni patto contrario.

3) Gli azionisti hanno diritto di voto in misura non superiore

al valore della propria partecipazicne e all'ammontare dei ti-

toli o certificati legittimativi da essi esibiti ai sensi dei

precedenti commi. I soci che non possono esercitare il diritto

di voto hanno comunque il diritto di essere convocati.

4) Al presidente dell'Assemblea fa carico ogni accertamento in

ordine all'identitd ed alla legittimitd del diritte di inter-

vento (anche per delega), al diritto di voto e alla regolarita

delle deleghe.

5) Una volta constatata e fatta constatare, dal presidente

dell'Assemblea, la validitd della delega, i presenti non po-

Itranno pid contestarla.

Art. 14

{Presidenza, segreteria, verbalizzazione)

1) L'BAssemblea €& presieduta dal presidente del Consiglio di

l
‘amministrazione; in caso di assenza od impedimento del presi-




dente del Consiglic di amministrazione, la presidenza € assun-

Al

ta, nell'ordine, dal wvice presidente del Consiglio di ammini-

strazione, dall'amministratore presente pift anziano in carica

e, subordinatamente, di eta, ovvero da persona designata dal-

1'Assemblea medesima.

2) L'Assemblea nomina un segretarioc anche non socio dotato di

requisiti professionali idonei, e che & designato dagli inter-

i
venuti, su proposta del presidente. Di ogni BKssemblea wviene

redatto un verbale sottoscritto dal presidente e dal segreta-

rio. Se del caso, su decisione del presidente, 1l'Assemblea no-

minera 2 (due) scrutatori scelti tra i1 partecipanti dell'Bs-

semblea stessa.

3) Nei casi di legge, ovvero quandc €& ritenuto opportuno dal

Consiglio di amministrazione o dal presidente dell'Assemblea,

il verbale & redatto da un notaio scelto dallo stesso presi-

dente; nel qual casc non & necessaria la nomina del segreta-

rio. Il verbale dell'Assemblea deve essere redatto senza ri-

tardo, neli tempi necessari per la tempestiva esecuzione degli

obblighi di deposito e pubblicazione, e deve essere sotto-

}

scritto dal presidente, dal segretaric o dal notaio.

4) Le cople e gli estratti dei verbali, anche per la loro pro-

duzione in giudizio, sono certificati conformi dal presidente

del Consiglio di amministrazione e dal segretario ¢ dal no-

taio. I1 wverbale dell'Assemblea deve essere redatto senza r%sz_"“'”

RN

ca |t

|tardo. Il verbale deve riportare quanto previsto dall'artic lé;ﬁnf"




2375 del Codice civile. Non & ammesso il voto per corrispon-

denza. Il voto segreto non &€ ammessc. Il voto non riconducibi-

le ad un socio & un voto non espresso. L'azione di annullamen-

to delle delibere pud essere proposta dai soci che non abbiano

votato a favore della delibera assunta, quando possiedono, an-

{

che disgiuntamente, tante azioni guante sonc quelle previste

|
Art. 15 Y

(Costituzione, deliberazioni e diritto di vote)

1} L'Assemblea ordinaria si costituisce e delibera ai sensi

del Codice civile. L'Assemblea ordinaria, in prima convocazio-

ne, & regeclarmente costituita con la presenza di tanti soci

che rappresentino almeno la metd del capitale sociale, ed in

seconda ed in ogni ulteriore convocazione qualungue sia la

parte del capitale sociale rappresentata dai soci intervenuti.

‘Essa delibera, sia in prima che in seconda o in ogni ulteriore

convocazione, a maggioranza assoluta del capitale sociale rap-

jpresentato in Assemblea.

2) L'Assemblea straordinaria si costituisce e delibera con il

voto favorevole di tanti soci che rappresentino in prima con-

‘vocazione piu della metd del capitale sociale, ed in seconda|

'ed in ogni ulteriore convocazione & costituita con la parteci-

]pazione dei soci che rappresentino oltre un terzo del capitale

sociale e delibera con il voto favorevole dei soci che rappre-

|
[
[sentino almeno i due terzi del capitale sociale rappresentato|

!
| |
|



in Assemblea.

Tuttavia, in seconda e successiva convocazione, in Assemblea

.

straordinaria & comungue richiesto il voto favorevole di tanti

soci che rappresentino pid di un terzo del capitale sociale

per le delibere inerenti:

1) il cambiamento dell'oggetto sociale; 5

2) la trasformaziocne;

3) lo scioglimento anticipato; W

4) la proroga della durata; LS

5) la revoca dello stato di liguidazione;

6) 11 trasferimento della sede sociale all'esterc;

7) l'emissicone di azioni privilegiate.

Sempre in Assemblea straordinaria, 1'introduzione e la sop-

pressicne di clauscle compromissorie devono essere approvate

con il veoto favorevole di tanti soci che rappresentino almeno

i due terzi del capitale sociale.

3} Al fini dell'intervento sia in Assemblea ordinaria sia in

Assemblea straordinaria, nel computo del guorum costitutivo

non si considera il capitale sociale rappresentatoc da azioni

prive del diritto di voto. Le azioni proprie sonc computate ai

fini del calcolo del quorum costitutivo e del gquorum delibera-

tivo, ma non possono esercitare 11 diritte di vote. Salva di-

versa disposizione di legge, le azioni per le quali non pud

essere esercitato 1l diritte di voteo sono computate ai fini

della regolare costituzione dell'Assemblea; le medesime azioni{'”:

N




1)

o

e quelle per le guali il diritto di votc non & esercitato a

sequito della dichiarazione del socio di astenersi per ccon-

flitto di interessi, non sono computate ai fini del calcoleo

delle maggioranze necessarie all'approvazione della delibera.

I1 guorum costitutivo & verificato all'inizio dell'hssemblea e

prima di ogni votazione. .

La_ mancanza del guorum costitutivo impediece lo svolgimento

i
L
b

della votazione. “

Qualora il guorum costitutive venga meno dopo la vallda costi-

tuzione dell'Assemblea, il presidente dovrd dichiarare sciolta

1'Assemblea. Le deliberazioni approvate sino al venire meno

del gquorum costitutivo restano valide ed acquistanc efficacia

al sensi di legge.

Per la trattazione degli altri argomenti all'ordine del giorno

oCccorre convocare una nuova Assemblea, anche se il quorum co-

stitutivo & venutc meno nel corso di una Assemblea in prima

convocazione.

4} Al presidente dell'Assemblea fa carico cogni accertamento in

ordine alla regolare costituzione dell'Assemblea, cosi come

T

esso ne regola lo svolgimento ed accerta e proclama i risulta-

ti delle votazioni.

i

5) La direzicone deili lavori assembleari, la modalitd di verba-

lizzazione degli interventi, la scelta del sistema di votazio-

ne e le modalitd di rilevazione dei voti, sono proposti dal

presidente dell'Assemblea, la cul proposta pud essere modifi-




cata col voto della maggioranza assoluta degli aventi diritto

al voto.

6} Al fini delle deliberazioni sull'azione di responsabilita

contro gli amministratori si applicano le disposgizioni del-

1tarticolo 2393 del Codice civile. \

v
7) L'impugnazione delle deliberazioni assembleari pud essere

proposta dai soci che possiedono tante azion%_aventi diritto

di voto con riferimento alla deliberazicne, che rappresentino,

.
anche congiuntamente, il cingue per cento del capitale socia-

le.

Titolo IV

ORGANT SOCIALI: ORGANO BAMMINISTRATIVO

Art. 16

(Numerc degli amminigstratori)

1) La societa & amministrata ricorrendo alle ipotesi del si-

C . . . . . L
stema tradiziocnale o latino, ceoincidente con un Consiglio dl%

amministrazicne compostc da un numero di componenti neon infe-

riore a 5 (cingue) e non superiore a 9 (nove), ivi compreso il

presidente. Al Consiglio di amministrazione compete il perse-

guimento di tutte le operazioni di ordinaria e straordinaria

amministrazione necessarie per 1'attuazione dell'ocggettoc so-

ciale, fermoc restandce la necessita di specifica autorizzazione

nei casi richiesti dalla legge © dall'atto costitutive o dal

presente statuto. Gli amministratori possono essere anche non

4".1
P
soci. Gli amministratori decadono, wvengono revocati e sostqé




<

tuiti a norma di 1legge, dell'atto costitutivo e del presente

statuto. L'amministratore che non interviene a 3 {(tre) sedute

consecutive del Consiglio di amministrazione, senza giustifi-

cato motive, si deve ritenere, a tutti gli effetti, automati-

camente decaduto.

Art. 17

(Nomina degli amministratori)

1) All'Assemblea ordinaria spetta stabilire il n&hero (nel ri-j

.
spetto del precedente articolo 16, comma 1 del presente statu-

to), la nomina, la determinazione dei compensi, la revoca e la

sostituzione degli amministratori (ivi compreso il presidente

|
'del Consiglio di amministrazione), nel rispetto (per gli enti
| . |

jpubblici locali) degli indirizzi in tal senso ricevuti dai ri-;
|

rspettivi Consigli, ai sensi degli articeolil 42, comma 2, lette-

ra "m"; 5¢, commi 8 e 9, D. Lgs. 267/2000.

2) Tali nomine possono anche essere effettuate con il sistema

di voto di lista, sulla base di liste presentate dagli azioni-

sti di diritto pubblico, nella guale i candidati dovranno es-

sere elencati mediante un numero progressivo pari ai posti da

coprire. A tal fine le eventuali liste potranno essere pre-

sentate da azionisti che rappresentino individualmente © con-

igiuntamente almenc lo zero due percento (0,2%) delle azioni

I

aventl diritto al voto nell'Assemblea ordinaria. Esse saranno

rese pubbliche mediante deposito presso la sede sociale, alme-

no dieci (10) giorni prima di quello fissato per le nomine,




unitamente all'elenco degli azionisti che hanno concorso a

presentarle. Ogni azionista pud presentare o concorrere a

presentare una sola lista di candidati numerati progressiva-

mente € ogni candidato pud presentarsi in una sola lista. Cia-~

scuna lista non pud contenere un numero d% candidati maggiore

di quelli da nominarsi. Le adesioni in violazione di tale di-

vieto non sono attribuibili ad alcuna lista e la lista & con-

. . , 4
siderata non presentata. Unitamente alle liste hovranno essere

] 1} ] » - » "
depositate, a cura degli azionisti presentatori, le accetta-

zioni irrevocabili dell'incarico da parte dei candidati (con-

dizionate alle loro nomine}, l'attestazione dell'insussistenza

di cause di ineleggibilitd e di incompatibilit& nonché l'esi-

stenza dei requisiti prescritti dalla normativa applicabile e

dal presente statuto, ed il relativo curriculum vitae redatto

nel rispetto degli standard della Comunitd europea e delle

norme sulla riservatezza dei dati personali sensibili.

Ogni azionista ha diritto di votare una sola lista.

Ad ogni candidato sard attribuito, secondo la posizicne nella

sua lista, un numero di voti pari al totale Qei voti ottenuti

dalla sua lista divisi progressivamente per uno, due, tre,

quattro, secondo il numerc del consiglieri da eleggere.

I guozienti ottenuti saranno progressivamente assegnati ai

candidati di ciascuna lista, nell'ordine dalla stessa previ-

sto. I guozlienti cosi ottenuti saranno disposti in wun'unica

graduatoria decrescente.




Risulteranno eletti coloro che avranno ottenuto 1 gquozienti

piua elevati.

Nel caso in cuil pild candidati abbiano ottenuto lc stessc quo-

ziente, risultera eletto il candidato della lista che non ab-

bia ancora eletto alcuh amministratore o che abbia eletto il

T

minor numero di amministratori. .

Nel caso in cui nessuna di1 tali liste abbia ancora eletto un

L |

amministratore, ovverc tutte abbiano eletto lo “stesso numero

di amministratori, nell'ambito di tali liste risultéra eletto

il candidato di quella che abbia ottenuto il maggior numero di

voti. In caso di parita di voti di lista e sempre a parita di

|quoziente, sl procederd a nucva votazione da parte dell'Assem-

blea ordinaria risultando eletto il candidato che ottenga 1la

|

maggioranza semplice di voti.

In ogni modo nell'ipotesi in cuil un candidato eletto attraver-

:so0 11 voto di lista, non possa © non intenda assumere la ca-

rica, gli subentrera il primo dei non eletti della lista.

;
! I

In casco di presentazione di una sola lista di candidati, i

membri del Consiglio di amministrazione sarannc eletti nel-

— —

l'ambite di tale lista.

3) Ove il numerco degli amministratori risulti in misura in-

feriore al massimo previsto, 1'Assemblea ordinaria durante il

|
|
!
\{
i
%
1
|
[

E . s . , . . , . . |
;perlodo di permanenza in carica del Consiglic di amministra-

T

r

,zione, potrd invitare gli azionisti a integrare tale numerc,

attivandosi le procedure previste in merito nel presente sta-

i
T




tuto. I nuovi amministratori cosi nominati scadrannc insieme

con quelli in carica all'atto della loro nomina.

4} L'Assemblea ordinaria pud® tuttavia deliberare di ridurre il

numero dei componenti il Consiglic di amministrazione a guello

degli amministratori in carica per 11 periodo di durata resi-

\

duo del loro mandato, purché lo stesso non sia inferiore al

numerc minimc di amministratori previsto dal presente statuto.

i

Art. 18 !

(Poteri dell’organo amministrativo e altre dispobizioni)

1) I membri del Consiglio di amministrazione, durano in carica

per il pericdo stabilitec dalla lorc nomina e comungue non ol-

tre tre {(3) esercizi e scadono in coincidenza con la data del-

l'Assemblea convocata per l'approvazicne del bilancio reélative

lal terzo esercizic del loro mandato, e sonc rieleggibili. Gli

amministratori sono tenuti all'osservanza del divieto di con-

correnza sancito dall'articolo 2390 del Codice civile.

2) Gli amministratori da sostituirsi, ai sensi di legge, re-

stano comungque in carica sino all'avvenuta sostituzione.

3) Gli amministratori nominati in sostituzione scadono insieme

con quelli in carica all'atto della loro nomina.

4) Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare, per rinuncia

o per gqualsiasi altra causa, prima della scadenza del mandato,

la metad o piu della metd degli amministratori o, in forza di

ripetute sostituzioni, non sia pid in carica la maggilioranza

degli amministratori originariamente nominati, decade 1'intero




Fol
[

Consiglio. Il Consiglio restera peraltrc in carica fino a che

non si provvedera al suo rinnove e sard intervenuta l'accetta-

zione del mandato da parte dei nuovi amministratori. ‘

|
5) I requisiti per la nomina, nonché la normativa da applicar-

si al componenti del Consiglio di amministrazione, sono da in-

L]

dividuarsi in guanto previsto dal D. Lgs. 267/2000, dal Codice _

lcivile, da eventuali ulteriori leggi, dallo statuto degli enti|

pubblici locali soci e dal presente statuto. W\

/6) Al Consiglio di amministrazione scno riconosciut} tutti i
g

lpid ampi poteri di amministrazione sia crdinaria che straordi-

naria della sccieta, ed ha facoltd di compiere tutti gli atti

che riterrad opportuni per 1l raggiungimente dei fini sociali,

esclusi soltanto qgquelli che la legge ed il presente statuto in

mode tassativo riserxrvano all'Assemblea. Il Consiglio &i ammi-

!

nistrazione esercita tali poteri direttamente o, previa dele-

]

ga, a mezzo del presidente o dell'amministratcre delegato o)

P

degli amministratori delegati ai gquali conferisce propri pote—!

1
ri ed attribuzioni, nel rispetto delle attribuzioni del diret-,

tore generale, ed in attuazione degli indirizzi e degli obiet—}
- T i
|

[tivi generali formulati dall'Assemblea e quindi degli stxumen-

ti programmatici di cui al presente statuto.

i?) Compatibilmente alle disposizioni del D.L. 269/2003 conver-

tite in L. 326/2003, il Consiglio di amministrazione pud deli-

berare 1l'assunzicone del debito dell'autore delle eventuali

viclazioni tributarie ai sensi dell'articolo 11, commi 1 e 6 e




dell'articolo 5, comma 2 D. Lgs. 472/1997 e successive modifi-

cazioni stipulando, se del caso, apposite polizze, a favore

del perscnale con compiti di responsabilitd a ricaduta tribu-

taria.

]
8) Compatibilmente alle disposizioni del D,L. 269/2003 conver-

tito in L. 226/2003, la societd, sin da ora, assume il debito

per eventuali violazionli tributarie ai sensi dfll'articolo 11,

\
commi 1 e 6 e dell'articolo 5, comma 2, del D. Lgs. 472/1997 e

LS
successive modificazioni, commesse dai membri del Consiglio di

amministrazione e dagli altri soggetti previsti, rimettendo

allo stesso Consiglio di amministrazione la facoltda di stipu-

lare, se del caso, apposite polizze assicurative con benefi-

ciaria la societd.

9) Il Consiglic di amministrazione non assumerd decisioni, co-

si come non assumerd, in merito al servizio pubblico locale di

igiene riferito ai Comuni aderenti all'Unione di Comuni Cittd

Territorio Val Vibrata [(quale socio di questa societda), se non

con il consenso dell'Unione stessa. Le modifiche di statuto di

1

cui al presente comma, possono essere effettuate solo con il

consenso dell'Unione di Comuni Cittd Territorio, Val Vibrata.

1I1 tutto con riferimento a quelle decisioni che potrebbero ri-

sultare confliggenti con il contratto di servizio in essere.

aArt. 19

(Cariche sociali e Comitato esecutivo)

1) I1 presidente del Consiglio di amministrazione, cura i rap-




porti istituzionall e con le autoritad locali, provinciali, re-

gionali, statali, comunitari e internazionali, garantisce

l'attuazione degli indirizzi stabiliti dall'Assemblea; tiene

le relazioni esterne della societd con i soci e con 1 terzi.

2) Il vice presidente, se non risulta individuato nell'atto di

K

nomina da parte dell'Assemhlea ordinaria, €& hominato dal Con-

siglio di amministrazicne tra 1 propri componenti.

L !
Il vice presidente sostituisce il presidente in tutti i casi

(.
di assenza o impedimento. In tale circostanza al vice presi-

dente compete la legale rappresentanza. La sostituzione del

ipresidente da parte del vice presidente dimostra l'assenza o

l"impedimento del primo. Nell'ipotesi di vacanza o impedimento

|
i . . . N .
del vicepresidente o di assenza prolungata, esso & (senza al-

cuna procedura ulteriore) sostituito dal consigliere pid an-

zliano per eta.

T
1
|3) I1 Consiglio di amministrazione pud inoltre

a) nei limiti del Codice civile, delle wvigenti disposizioni

di legge e del presente statuto, delegare le proprie attribu-

zioni, o parte di esse, ad unoc o pid amministratori delegati o

conferire speciali incarichi a singoli amministratori anche

jcon facoltd di delega. Per la loroc opera gli amministratori

[

|
delegati o conferitari di speciali incarichi, avranno diritto

‘a compensi ulteriori rispetto a gquelli previsti per i consi-

|
!
'glieri del Consiglio di amministrazione. Detti compensi sup- |

plementari saranno stabiliti dall'Assemblea dei soci. La dele-




ga pud avvenire solo nel rispetto dei limiti previsti dall'ar-

ticolo 2381, comma 4, Codice Civile ed in ogni caso non pud

avere come oggetto la nomina o la revoca del direttore genera-

le. Gli organi delegati riferiscono al Consiglio’ di amm;ni—

]
strazione ed al Collegio sindacale almeno; ocgni tre mesi, ai

sensi dell'articolo 2381, comma 5, Codice Civile, sull'ordina-

mento della gestione e sugli altri argomenti oggetto della de-

W
lega.

.
b} nominare un direttore generale, ai sensi dell'articolo 2396

del Codice civile, scelto anche al di fuori dei propri membri

attribuendogli i relativi poteri e relativa remunerazione;

¢) nominare un segretario, il quale pud essere anche estraneo

al Consiglio di amministrazione stesso;

d) ai sensi del presente statuto e del Codice civile, nominare

un Comitato esecutivo, composto esclusivamente da membri del

Consiglio di amministrazione, stabilendone il presidente (che

in ogni modo coinciderd con quello del Consiglio di ammini-

strazione) e il vicepresidente, conferendogli proprie attribu-

zioni nei 1limiti delle wvigenti disposizioni .di legge e del

presente statuto. Spetterd all'Assemblea stabilirne la retri-

buzione supplementare, proporzionata ai poteri delegati ed al-

l'attivita svolta. Mancando anche il vicepresidente nominato

dal Consiglio di amministrazione spetterd al Comitato esecuti-

vo provvedere alla nomina del presidente.

"

N



“l

attribuzioni vietate dal Codice civile e dal presente statuto.

Il Comitato esecutivo & validamente costituito con la presenza

di almeno due terzi (2/3) dei consiglieri, fra cui il presi-

dente o, in sua assenza il vice presidente, se nomidato, e de-

1
libera a maggioranza degli stessi; in caso @i parita, il wvoto

-
del presidente ©, in sua assenza, del vice '‘presidente, vale

doppio. Alle riunioni del Comitato esecutivo d} norma inter-

verra, con funzioni consultive e propositive, il direttore ge-

.
nerale. Il Comitato esecutivo pud, inoltre, nominare, anche al

di fuori deil suoi componenti, un segretario.

Il Comitato esecutivo si riunisce ogni volta che il presidente

ne ravvisi 1'opportunitd, ovvero gquando ne venga fatta richie-

|sta scritta da almeno i due terzi {(2/3) dei suocl componenti.

Per le modalitd ed i termini rigquardanti l'effettuazione della!

convocazione del Comitato esecutiveo e 1l'assunzione delle deli-|

berazioni dello stesso valgonc le previsioni contenute nel,

presente statuto per il Consiglio di amministrazione, atteso!
- '

%che il Comitato esecutive & tenuto a riferire al Consiglio di

|
i

‘amministrazione con cadenza almeno trimestrale. Al Consiglio

.

di amministrazione spetta comunque il potere di controllo e di

avocare a sé€ le operazioni rientranti nella delega, oltre che

il potere di revocare le deleghe.

!

Prima dell'esecuzione delle proprie delibere, queste devono|

|essere portate a conoscenza del Consiglio di amministrazione

in occasione della prima riunione successiva.

¥
"
i




I1 Comitato esecutivo non ha la facoltd di prendere, anche nei

casi d'urgenza, le deliberazioni in sostituzione del Consiglio

di amministrazione.

Per l'esecuzione delle proprie delibere, nel rigpetto delle

procedure anzidette, il Comitato esecutivq si avvale del di-

v
rettore generale, al quale pud delegare poteri, nei limiti

delle proprie competenze. f

s s w . , Y
E' ammessa la possibilitd che le riunioni del &omltato esecu-

W
tivo si tengano per teleconferenza o per videoconferenza ai

sensi del presente statuto.

Le deliberazioni del Comitato esecutivo risultano da processi

verbali trascritti su appositi libri firmati dal presidente e

dal segretario;

e) trasferire la sede legale nell'ambito dello stesso Comune.

Art. 20

(Altre deleghe e attribuziond)

1) I1 Consiglio di amministrazione pud nominare istitutori o

procuratori speciali o mandatari in genere per determinati at-

ti o categorie di atti, determinandone i poteri e i limiti di

firma, o mandatari per determinate operazioni e per una durata

limitata nel tempo, delegandc anche persone non facenti parte

del Consiglio di amministrazione, quali dirigenti © dipendenti

e stabilendone le eventuali remunerazioni anche modificabili.

2) Non sono delegabili, oltre a quelli che la legge riserva

i
inderogabilmente al Consiglio stesso, le decisioni sui seguen-H

-y




lti atti:

a) i piani preogramma annuali comprensivi del piance degli inve-

stimenti, relative fonti di copertura e del piano del perscna-

le, il bilancioc pluriennale economico mobile espresso al pote-

re di acquisto del primo esercizio e il biancio di esercizio

. ] . . - » . Al . k) )
e relativi assestamenti infrannuali in wvista di wvalori reddi-

tuali diversi da quelli previsti; .

b) la politica generale degli investimenti e de%ﬂe rispettive

fonti di copertura, le previsioni tariffarie ai sensi di leg-

ge, e le condizioni di fornitura dei servizi pubblici locali

|erogati dalla societd;

c) la nomina, sospensione e licenziamento del direttore gene- |

d) le convenzioni e gli accordi con i soggetti di diritto pub-

blico in genere e per 1'accettazione e la modifica di contrat-
g P

ti di servizio;

e) 1l'assunzione di mutui e le altre operazioni di affidamento

attive o passivo a medic ed a lungo termine;

f) l'approvazione della carta del servizi e, se esistenti, dei

contratti o regolamenti con l'utenza;

g} l'acquisto e la vendita di beni immokili e le operazioni

immobiliari;

h) la definizione, 1'approvazicne e la modifica dell'eventuale|

contratto di concessione amministrativa delle reti, impianti |

ed altre dotazicni afferenti agli eventuali servizi pubblici




locali di rilevanza economica ai sensi dell'articele 113, D.

Lgs. 267/2000 e articolo 35, L. 44B8/2001;

i} le scelte e gli attl conseguenti alla partecipazione alle

gare dei servizi pubblici locali ricompresi nei Fini istitu-

i

zionali della societd;

1) l'acquisto e la sottoscrizione di azioni o di partecipazio-

ni di gqualsiasi genere in altre societd o cons?rzi o altri en-

W
ti, di obbligazioni convertibili, nonché l'acquisto di aziende

LY
o di rami di aziende;

m) la vendita di azioni o di partecipazioni in altre societa o

consorzi © altri enti, di obbligazioni convertibili, o 4di

aziende o di relativi rami;

n} la stipula o assunzione di finanziamenti e la concessione

di garanzie;

o) 1l'adozione di qualsiasi decisione in ordine all'esercizio

del diritto di voto relativamente alle partecipazioni della

societd in altre societd, ogniqualvolta in tali societad debba

procedersi alla nomina delle rispettive cariche sociali.

v

3) Il Consiglio di amministrazicne appronta ed approva even-

tuall regelamenti per lo svolgimento della propria attivitda e

di quella della societd. L'eventuale regolamento per le adu-

nanze dell 'Assemblea € invece approvate dalla stessa. E' inve-

ce di competenza del Consiglio di amministrazione 1l'approva-

zione della Carta del servizio e di un eventuale Codice eticog-';

nello stretto rispettc delle previsioni contenute nel contra*i

¥

~
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ths
‘ln

to di servizio.

4) Al fine di garantire l'esercizio dell'attivitd di indiriz-

ZO, programmazione, vigilanza e controcllo da parte degli enti

pubblici locali soci, il presidente cura il sollecito invio

agli enti pubblici locali soci di copia del planoc programma,

K

del bilancio pluriennale, del bilancio di prévisione, cdel Dbi-

lancio consuntivo ed eventuali assestamenti, e ;i quant'altro

W
necessario a garantire la costante informazione di guesti ul-

LY
timi, la trasparenza dell'azione societaria e la partecipazio-

ne di tutte le componenti sociali.

5) Il presidente del Consiglio di amministraziocne & anche com-

ponente di Assemblea e di Consiglico di amministrazione delle

societd, consorzi o altri enti comungue partecipati dalla so-

cieta.

6) 11 Consiglio di amministrazicne riferisce al Collegio sin-

dacale, durante le proprie adunanze ed in sede di approvazione

di bilancio, sull'attivita svolta e sulle operazioni di mag-.

gior rilieve economico, finanziario e patrimoniale effettuate

dalla societa e dalle societd controllate o collegate o parte-

cipate; in particeclare riferisce sulle operazioni in potenzia-

le conflitto di interesse.

Art. 21 t

(Convocazione del Consiglio)

1) 11 Consiglio di amministrazione & convocato nella sede so-

ciale della societda o altrove, purché in Italia, dal presiden-




te di propria iniziativa e tutte le volte che lo giudichi ne-

cessario, ovverp su istanza scritta di almeno un terzo degli

amministratori o dal Collegio sindacale o da parte di chi la

legge © il presente statuto riconosce tale facofté; in.- caso

]
di assenza ovvero dl impedimento del presgidente, il Consiglic

v

)
di amministrazione & convocato dal vice presidente. Mancando

~

anche gquest'ultimo la conveocazione & effettyata dall'ammini-

,
stratore pil anziano di etad. Nel caso in cui il presidente o

[
il vice presidente rifiuti di convocare il Consiglic di ammi-

nistrazione entro sette (7) giorni dalla richiesta, allora

1

guest'ultimo potrd essere convocato dai richiedenti. In tale

ipotesi se il Consiglic di amministrazione non & convocato en-

tro quindici (15} giorni, ovvero non assume una deliberazione

per mancanza di regolare costituzione o di riunione entro

trenta (30} giorni, la decisione in argomento deve essere ri-

messa all'Assemblea. L'Assemblea sard convocata senza ritardo

dal Consiglio di amministrazione o dal Collegio sindacale. '

|2) La convocazicne, contenente il luogo, 1l giorno e 1l'ora

della riunicne e gli argomenti all'ordine del giorno, viene

fatta con preavviso di giorni sette (7), salvi i casi di ur-

genza 11 cul termine di preavviso deve essere almeno tre (3)

giorni prima dell'adunanza, tramite raccomandata con avviso di

ricevimente, telefax, ed e-mail o telegramma spediti al domi-

cilio degli amministratori e dei sindaci effettivi per gli ef-

ferti del Codice civile.




3) Anche in mancanza delle suddette formalitda di convocazione,

il Consiglio di amministrazione & validamente costituito gquan-

do siano presenti la maggioranza degli amministratori in cari-

ca e nessunc di essi si opponga alla discussione degli argo-

i
menti proposti. Nell'ipotesi in cui un amm%nistratore si op-

;
ponga, sussistendo comungue la maggioranza degli amministrato-

ri, 1l Consiglic pud deliberare. Valgono in taa senso le di-

%

. . . . . . & .
sposizioni relative al Collegio sindacale di cui all'artlcolo|

LY
2405 del Codice civile.

4) E' comungue possibile che vengano fissate riunioni a sca-

T

denze fisse o speciali calendari : in tali casi & sufficiente

Iche risulti la conoscenza, da parte @i ciascun consigliere,

e

idella scadenza fissata o del calendario. ‘ |

15) E' ammessa la possibilita - qualora il presidente o chi nei
N i

fa le veci ne accerti la necessitd - che le adunanze del Con-

|

isiglio di amministrazicne possanc essere validamente tenute%

per teleconferenza o videoconferenza o con altri sistemi 4&i
]

o

intervento a distanza mediante sistemi di collegamento audio-|

visive, a condizione che tutti i partecipanti possanoc interve-

inire, essere identificati e sia loro consentito di seguire 1la

contestuale discussicone ed intervenire oralmente in tempo rea-|

le alla trattazione degli argomenti affrontati potendo visio-

nare e ricevere, trasmettere ¢ visionare, documentazione; ve-

rificandosi questi reguisiti, i1l Consiglioc di amministrazione

sl considera tenuto nel luogo in cuil si trova il presidente e‘




dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde

0
L5

consentire la stesura e la registrazione del verbale sul rela-

tivo libro.

Art. 22

{Deliberazioni del Consiglio di amministrazione)

*

1) Le deliberazioni del Consiglic di amministrazione sono pre-

se a maggioranza assoluta dei presenti, per algata di mano. In

b
caso di parita prevale la determinazione per la quale ha vota-

LY
to il presidente del Consiglio di amministrazione o di chi

presiede la riunione. Le diverse modalitad di espressione del

voto, fermo restando che deve in ogni caso trattarsi di una

modalitd che consenta 1'individuazione di coloro che, esprimano

voti contrari oppure che si astenganc, sono decise con 11 voto

favorevole della maggioranza dei consiglieri presenti.

I consiglieri astenuti © che si sono dichiarati in conflitto

di interessi non sono computati ai fini del calcolo della mag-

gioranza del guorum deliberativo.

2) Le deliberazioni del Consiglio di amministrazione risultano

da processi verbali che, trascritti su apposito libro tenuto a|

norma di legge, vengono firmati dal presidente della riunione]

¢ dal segretario.

Le riunioni del Consiglic di amministrazione sono presiedute

dal presidente ovvero, 1in sua assenza, dal vicepresidente ov-

vero, in assenza di quest'ultimo, dall'amministratore pin an-i-fA

f

ziano per carica o, in subordine, per eta. ‘




3) Le copie e gli estratti di questi verbali, certificati con-|

formi dal presidente del Consiglio di amministrazione o da chi

ne fa le veci e dal segretario, ovvero da un notaic, costitui-

scono prova legale delle deliberazioni ivi contenute.

4) L'amministratore, chg in una determinata operazione ha, per

\
conto proprio o di terzi, interessi in conflitto con guelli

della societa, & tenuto a darne notizia agli altri amministra-|

. [ |
Itori e al Collegio sindacale, e quindi ad astenefsi dal parte-

cipare alle deliberazioni riguardanti 1l'operazione safessa. In

difetto, € tenutc a rispondere delle eventuali perdite che so-

no derivate alla societd dal compimento dell'operazione.

5) Il voto di un componente del Consiglio di amministrazione

[non pud essere dato per rappresentanza. [

Art. 23

| (Compensi e rimborsi spese) \

1) L'Assemblea ordinaria che ha nominate gli amministratori {o

con deliberazicni successive), ne stabilisce i compensi {(in

misura fissa e/o variabile) a favore del presidente e di tutti

i singoli consiglieri, ivi compreso un eventuale trattamento

“

di fine mandato, costituibile anche mediante accantonamenti:

Iperiodici e pure con sistemi assicurativi o previdenziali, nell
|

rispetto, per guest'ultimo emclumento, delle procedure di de-

ducibilitd fiscale previste dall'articolo 17, comma 1, lettera
P

"e", D.P.R. $17/1986.

‘2) Agli amministratori compete altresi, ai sensi di legge, il
i S




rimborso delle spese effettivamente sostenute per 1l'esercizio

¢

del mandato nel rispetto dei criteri e delle procedure all'uo-

po stabilite dal Consiglio stesso, e le eventuali relative po-

lizze assicurative autonomamente definite dal Consiglio stesso

ai sensi di legge e del presente statuto.

\
Attesco che 1l precedente articolo 18, comma 8, gid prevede 1

ipotesi sopracitata, la beneficiaria di dette polizze sarad la

I
societd, in guanto viceversa cid (trasformandoﬁi in retribu-

zione per l'amministratore) contrasterebbe con il dettato del-

l'articolo 17, comma 1 che rimette all'Assemblea stabilirne i

compensi. Sotto il profilo fattuale, nulla vieta che il Consi-

lic 4i amministrazione, maturandosi 1l'evento coperto da po-
g P

lizza (es. decesso, infortunio con invaliditd permanente,
ecc., conseguente ad una missione o comungue all'espletamento
del mandato), chieda all'Assemblea (ai sensi del precedente

articolo 12, comma 4, lettera "e") di pronunciarsi per trasfe-

rire il risarcimento incassato agli eredi o all'amministratore

come benefits.

Titolo V

v

ORGANI SOCIALI : RAPPRESENTANTE LEGALE, AMMINISTRATORI DELEGA-

TI E DIRETTORE GENERALE

Art. 24

(Presidente, vice presidente, amministratori delegati, diret-

tore generale)

1) La rappresentanza legale della societd di fronte ai terzi




ed anche in giudizio spetta al presidente del Consiglic di am-

ministrazione o a chi ne fa le veci con l'uso della firma so-

ciale. Il presidente ha la facoltd di promuovere, previa deli-

bera di Consiglio di amministrazione, azioni, impugnative ed

istanze giudiziarie ed amministrative e di rgsistere in giudi-

K

zio avanti a gualsiasi autoritd giudiziaria €3 amministrativa

per ogni grado di giurisdizione, in qualsiasi que anche so-

4\

vranazionale e grado, anche per giudizi di revecazione o cas-

L9
sazione, nonché di rinunciare agli atti del giudizio, fatte:

salve le competenze del direttore generale, ivi compresa la

facolta di transigere liti o comprometterle in arbitrati ri-

tuali o irrituali qualora sia stato a cid delegato dal Consi-

glio di amministrazione. In situazioni 4i emergenza (in via

‘esemplificativa e non esaustiva: danno ambientale, incclumita

dell 'utenza, problemi 4i salute pubblica, danni all'ecosiste-

ma, ecc.), 11 Presidente pud assumere in via autonoma le deci-

sioni pid opportune, le quali saranno poli ratificate nella

prima adunanza del Consiglio di amministrazione. Al presidente;

del Consiglio di amministrazione compete il compito di dare

esecuzione a tutte le deliberazioni di detto organo ogni gual-

volta non viene diversamente deliberato.

71 presidente ha la facoltd di nominare e revocare avvocati e

procuratori alle 1liti, arbitri e periti e di conferire procure

speciali per singoli atti anche a persone estranee alla socie-

tta. Spetta al presidente o, a suo delegato, informare il lega-



le rappresentante dell'ente lccale sui risultatli quantitativi

e qualitativi rilevati dalla societd in sede di controllo di

gestione infrannuale. Detto controlleo di gestione consisterd

nella rilevazicone infrannuale del conto economico a wvaleri

i

progressivi, completo dell'analisi degli bcostamenti rispetto

)
v

al bilancioc di previsione. Il report qualitativo evidenzierd

lo stato di perseguimento degli obiettivi e huindi gli even-

W

tuali problemi e conseguenti azioni.

LY

2) Il vice presidente, in assenza del presidente e per l'atti-

vitad ordinaria della societd, ha la rappresentanza della S$o-

cietd sia di fronte a terzi che in giudizio, con l'uso della

firma sociale.

Sostituisce inoltre il presidente in tutti i casi di assenza o

impedimento. Di fronte ai terzi il solo fatto della firma del

vice presidente costituisce prova dell'assenza o dell'impedi-

mento del presidente.

3) Agli amministratori delegati se nominati compete la rappré—

sentanza nei limiti lore attribuiti dallc statutoc o loro dele-

gati dal Consiglic di amministrazione.

Qualora eletto, l'amministratore delegato (o gli amministrato-

ri delegati) esercita i poteri a lui delegati dal Consiglio di

amministrazione entro 1 limiti dettati nello statuto e fatte

salve le attribuzioni espressamente riservate dalla legge al

{Consiglio di amministrazione stesso.
4 :

‘4) Per il compimento di alcune attivitd il Consiglio di ammi-




ry

’

nistrazione pud attribuire (rispetto a guanto gid previste nel

successive articolo 25, comma 1 del presente statute) deleghe

speciali anche al direttore generale, se nominato ai sensi del

presente statuto.

BAi sensi di legge e del presente statuto, il ‘direttore genera-

L]
v

le pud essere assunto a tempo determinato {(ai sensi dell'arti-

colo 10, comma 4, D. Lgs. 368/2001 e successive modificazioni)

%
o indeterminatc ccme lavoratore dipendente e pud ricoprire ta-

[
le ruolo come lavoratore autonome. L'eventuale revoca del man-

dato di direttecre generale, nell'ipctesi di assunzione a tempo,

indeterminatc non comportera la risoluzione del rapporto di

lavore, il guale proseguira come dirigente.

Le deleghe speciali al direttore generale, rispetto a ¢uanto

gla precisato nel presente statuto, saranno fornite con procu-

'ra notarile.

Sotto il prefilo sia gerarchico c¢he funzionale, il direttore

generale riporterd esclusivamente al presidente del Consiglio,

di amministrazione.

Art. 25

(Direttore generale: funzioni e nomina)

il) J1 direttore generale ha la responsabilitd gesticnale della

sccietd ed opera assicurande il raggiungimento dei risultati

programmatici, sia in termini di servizic che in termini eco-

nomici, sviluppande un‘*organizzazicone interna idonea alla mi-|
| -

|
glicore utilizzazione delle risorse umane, materiali ed immate- |




riali.

In particolare il direttore generale:

a) esegue le deliberazioni del Consiglioc di amministrazione;

b) sovrintende all'attivitd tecnica, amministrativa e finan-

1

ziaria della societa;

c) adotta 1 provvedimenti per migliocrare 1l'efficienza e la

i
funzionalita dei vari servizil aziendali e per il loro organico

sviluppo;

d) sottopone al Consiglio di amministrazione lo schema del

piano programma, del bilancio economico di previsione plurien-

nale, del bilancioc economico di previsione annuale e del rela-

tivo, eventuale, assestamento in vista di un risultato @i

esercizio inferiore a quello atteso, e del bilancio di eserci-

zio; nonché lo schema di bilancio di esercizic ed il relativo

controllo di gestione e reporting infrannuale;

e} formula al presidente del Consiglio di amministrazione pro-

poste per 1'adozione dei provvedimenti di competenza del Con-

siglio di amministrazione; '

f} pud stare in giudizio, con 1l'autorizzazjone del Consiglio

di amministrazione, quando si tratta della riscossione di cre-

diti dipendenti dall'esercizio;

g) adotta tutti i provvedimenti relativi al personale nei li-

miti e con le modalitd stabilite dalle leggi, dallo statuto,,

e

dai contratti collettivi di lavoro e dagli eventualil regola-gﬂ” C

Pl

menti aziendali;

EL-Aall mant N




h) determina la struttura organizzativa aziendale secondo gli

indirizzi del Consiglic di amministrazione; dirige il persona-

le e mantiene i rapporti con le Organizzaziconi sindacali; pro-

pone al Consiglic di amministrazione la nomina del vice diret-

. . . . . R . .
tore, dei dirigenti e dei guadri e dei residui passaggi di ca-

T
5

tegoria o di livello e le assunzioni; adotta le misure disci-

. C N , . i
plinari inferiori al licenziamento, fermc restando quanto pre-

visto in materia dai contratti collettivi di lavoro; propone

al Consiglio di amministrazione le misure disciplinari di 1i-

cenziamento;

i) esercita poteri in materia di spesa nei limiti dei massima-

1i consentitigli dal Consiglio di amministrazione;

1) cura gli affari correnti;

m) interviene, previa specifica procura da parte del presiden-

te del Consiglio di amministrazione, personalmente nelle

udienze di discussione delle cause di lavore con facoltd 4di

conciliare o transigere la controversia; pud, tuttavia, se la

Procura lo prevede, farsi rappreséntare da un dipendente della

societd previa procura da conferirsi con le modalitd previste

idall'articolo 420 del Codice di procedura civile;

| it
\

n) & il responsabile dell'accesso agli atti aziendali, ai sen-

si della L. 241/1990 e successive integrazioni;

o) & 11 responsabile dei vari procedimenti amministrativi at-|

tivati nelle varie procedure in cui, per legge, deve essere

individuata tale figura;




p) & il responsabile delle informative al personale in sede di

assunzione ai sensi del D. Lgs. 152/1997 e successive integra-

zlionij;

8

g) €& 11 responsabile della privacy ail sensi della D;Lgs.

(
196/2003 e successive integrazioni;

!

r) & il responsabile della sicurezza impianti e dei relativi

piani per la sicurezza; \
),

¥

s} & 11 responsabile della protezicne e prevenziqpe ai fini

della sicurezza sul lavoro, al sensi della L. 626/1994 e suc-

cessive integrazioni;

t) provvede a tutti gli altri compiti fissati dalle leggi e

dal presente statuto, nonché a gquelli che gli vengoho formal-

mente delegati dal Consiglio di amministrazione.

2) Il direttore generale provvede direttamente sotto la pro-

pria responsabilita, entro i limiti e con le modalitd stabili-

te dal Consiglio di amministrazione con eventuale apposito re-

golamento, agli appalti, alle forniture ed alle spese ed alie-

nazioni in genere che possono farsi con il "sistema in eccno-

mia" fra cul, in particolare, guelle necessarie per assicurare

l'ordinario e norxmale funzionamento sottoponendo successiva-

mente al primo Consiglio di amministrazione utile, il relativo

rendiconto.

3) 11 direttore generale, previa informazione al Consiglio di

amministrazione, pud delegare ad uno o pill dipendenti della

societd parte delle proprie competenze nonché il potere di




firma degli atti che comportino impegni per la stessa.

4) Il Consiglio di amministrazione stabilisce, con propria de-

liberazione, anche su proposta del direttore generale, 11 di-~

rigente od i1 dipendenti della societd incaricati di svolgere

\
le funzioni di direttore generale in caso di sua assenza.
- LY

v

5) I1 direttore generale non pud esercitare alcun altro impie-

[ |
go, commercio, industria o professione, anche n%? remunerata,
- L

né pud accettare incarichi anche temporanei di carattere pro-

fessionale estranel alla societd senza autorizzazione preven-

tiva dal Consiglio di amministrazione.

6) I requisiti e le modalitd di nomina e di sostituzione tem-

| . N . .
iporanea, le incompatibilita e quant'altro relativo al rapporto

di lavoro medesimo del direttore generale, sono determinati

dal Consiglic di amministrazione nel rispetto delle norme pre-

viste per le societd per azioni ed in particolare dell'artico-

lo 2396 del Codice civile.

7) Durante il rapporto di lavoro il direttore generale non pud

essere licenziato, se non per giusta causa o per giustificatoc

|

. . C ' . -
motivo riguardante la societd o comungue la sua funzionalitd|

ed efficienza. I motivi del licenziamento dovranno, a cura del |

presidente del Consiglio di amministrazione, essere contestati|

all'interessato per iscritto, con invito a presentare - pure

per iscritto ed in congruo termine comungue non superiore a

quindici (15) giorni - le proprie difese. I motivi del licen-

ziamento debbono farsi constare esplicitamente nella delibera-|




zione del Consiglio di amministrazione, che deve essere adot-

tata a scrutinio segreto, con 1l'intervento di almenc i due

terzi (2/3}) dei suoi componenti.

.

8) Il trattamento economico e normativo del direttore generale

(
& guello derivante dal contratte collettivo nazionale di lave-
L1

ro adottato per i dirigenti, dai contratti integrativi di set-

(
tore, aziendali ed individuali, nonché per quapto in essi non

stabilito, dalle leggi generali vigenti.

9) La semplice adesione della societd alla associazione di ca-

tegoria stipulante comporta l'automatica applicazicne al di-

rettore generale dei contratti dalla stessa stipulati.

10) Il direttore generale, previo invito, assiste, senza 1l

diritto di voto, alle riunioni del Consiglioc di amministrazio-

ne.

Titolo VI

ORGANI SOCIALI: CONTROLLO GESTIONALE E CONTROLLO CONTABILE

Art. 26

{(Collegio sindacale)

1) Sulla base del sistema tradizionale o latine, 1'corganoc di

vigilanza e controllc gesticnale coincide, ai sensi di legge e

del presente statuto, con il Collegio sindacale, c¢he ha i1 com-

piti e doveri previsti dal Codice civile, dalle leggi speciali

e dal presente statuto, si compone del presidente e di due

sindaci effettivi, tutti scelti nel registro dei revisori con-

takili istituito presso il Ministero della giustizia.

el ALY




Devono inoltre essere nominati due sindaci supplenti, anch'es-

si scelti nel sopracitato registro dei revisori contabili.

I1 Collegio sindacale, che deve riunirsi almeno ogni novanta

3

igiorni, viene convocato dal presidente con avviso da spedirsi|

\
almeno otto giorni prima dell'adunanza a ciascun sindaco e,

neli casi di urgenza, almeno tre giorni prima. L'avviso pud es-

d
sere redatto su gualsiasi supporto (cartaceo ohmagnetico) e

pud essere spedito con gqualsiasi sistema di comwpicazione

(compresi il telefax e la posta elettronica).

Il Collegio sindacale & comungue validamente costituito e atto

a deliberare gqualora, anche in assenza delle suddette formali-

(td, siano presenti tutti 1 membri del collegio stesso, fermo

restando il diritto di ciascuno degli intervenuti di opporsi

alla discussione degli argomenti sui gquali non si ritenga suf-

ficientemente informato.

Le adunanze del Collegio sindacale possono svolgersi anche con

|gli intervenuti dislocati in pid luoghi, contigui o distanti,

iaudio/video o anche solo audio-collegati, a condizione che

siano rispettati il metodo collegiale e i principi di kuona

fede e di paritd di trattamento del componenti del Collegio

sindacale. In tal casec, valgono le condiziconi previste dal

precedente articeolo 21, comma 5, del presente statuto.

2) All'Assemblea spetta la nomina e la revoca dei componenti

;effettivi e supplenti del Collegio sindacale, nel rispetto

(per gli enti pubblici locali) degli indirizzi ricevuti dai




rispettivi Consigli ai sensi dell'articolo 42, comma 2, lette-

o\

ra "m" e 50, commi 8 € 9, D. Lgs. 267/2000. Sussistono le cau-

se di ineleggibilitd e di decadenza regolate dalle leggi spe-

ciali e dall'articolo 2399 del Codice civile.

H

. . . . ! - .
3) Il Collegio rimane in carica per tre esercizi, e scade in

T
L

concomitanza con la data dell'Assemblea convocata per 1'appro-

. . . . ¥ .
vazione del bilancio relativo al terzo esexcizjio dalla carica.

11

La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto

dal momento in cui il Collegio & stato ricostituito. Ogni sin-

daco pud essere riconfermato. L'Assemblea che provvede alle

nomine (o con deliberazioni successive) stabilisce gli emolu-

menti del presidente e di tutti i sindaci effettivi, con l'os-

servanza delle tariffe professionali che risultano applicabili

ail sensi di legge. I sindaci da sostituirsi restano, ai sensi

di legge, comunque in carica sino all'avvenuta sostituzione.

4) I membri del Collegio sindacale assistono alle assemblee

dei soci e alle riunioni del Consiglio di amministrazione e

del Comitato esecutivo.

Qualora nessuno dei membri del Ceollegic sindacale sia presente

alle adunanze del Consiglio d'amministrazione ¢ del Comitato

esecutivo, © laddove le modalitd adottate ai sensi del capo-

verso precedente non garantiscano un'informativa a carattere

almeno trimestrale, il Consiglic di amministrazione, il Comi-

tato esecutivo, l'amministratore delegato o gli amministratog§h.

It -
. . . . N .- :
delegati ovverco 11 direttore generale provvede a rlferlrefgﬁpu

i
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iscritto sulle attivitd di rispettiva competenza al presidente

del Collegioc sindacale, entro il termine massimo di tre mesi.

Di tale comunicazione dovrd farsi menzione nel verbale della

prima adunanza utile del Collegic sindacale.

]

. . . - . VLo
5) Al sindaci compete altresi il rimborso limitatamente alle

\

spese di missione sostenute per l'esercizio del proprio uffi-

. - . . . . i . .
cio, cosi come via via definite col presidente del Consiglio

L3

di amministrazione.

%

§) I1 Collegio sindacale pud, previa comunicazione al presi-

dente del Consiglio di amministrazione, convocare 1'Assembled

e 11 Consiglio di amministrazione. I poteri di convocazione

ipossono essere esercitati anche da due (2) membri del Colle-

gio.

7) La carica di sindaco effettivo, é& incompatibile, oltre che

con le ipotesi disciplinate dal Codice civile o da altre leg-

gi, con lo svolgimento di incarichi di sindaco e/o di consu- |

lenza in altre societd che sviluppano direttamente o indiret-

jtamente anche parti dell'oggetto’ sociale della societd, con!

esclusione delle societd controllate, collegate o partecipate

‘dalla societa cosi come definite dal Codice civile. & tal fi-

ne, ciascun sindaco effettivo, dovrd produrre al Consiglio di

amministrazione apposita dichiarazione entro 10 (dieci) giorni|

dalla propria nomina, contenente, ove necessario, la menzione

1
|
della rinuncia agli incarichi incompatibili. La mancata produ-|

zione della dichiarazione di cui al capoverso precedente entro|

b
1
i
|
|
|




trenta (30) giorni dalla nomina © la successiva assunzione di

incarichi incompatibili a mente dello stesso comma comportanco

la decadenza dall'ufficio di sindaco. Le disposizioni di cui

al precedenti commi non si applicano ai sindaci supplenti .nep-

pure per il periodo in cui questi sostituigcono gli effettivi.

v
\

Art. 27

(Controllo contabile) i

N
1) Ai sensi dell‘tarticolo 2408-bis, CC., al Collegio sindacale

LS
sino a quando la societd non fara ricorso al mercato del capi-

tale di rischio e non sard tenuta alla redazione del bilang¢io

consolidato, spetta anche i1l controllo contabile la cui atti-

vita sard documentata in un apposito libreo che resta deposita-

to presso la sede della societa.

i2) Fermo restando 1 wvincoli di legge citati nel precedente

comma, 1l'Assemblea ordinaria, sentito il Collegio sindacale,

potrd, in ogni momento, attribuire il controllo contabile sul-

la societd@ ad un Revisore contabile ¢ ad una societd di revi-

sicne iscritti nel registro istituite presso il Ministero del-

la giustizia.

3) Il Reviscre contabile o la societada incaricata del controllo

contabile:

a) verifica, nel corso dell'esercizio e con periodicitd almenc

trimestrale, la regolare tenuta della contabilitid sociale e la

[corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di

1

gestione;




a) verifica se 1l bilancio di esercizio ovvero il bilancio

consclidato corrisponde alle risultanze delle scritture conta-

bili e degll accertamenti eseguiti e se sono conformi alle

.

norme che 1li disciplinanc; -

b) esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di

A
\

esercizio e sul bilancioc consolidato ove redatto; la stessa

relazione dovra esser depositata presso la sede! della societia:
- L

N\

a norma dell'articelo 2429 del Codice civile.

LY

4} Resta fermo il disposto di cui agli articoli da 2409-kis a

2409-septies del Codice civile, atteso che la scadenza del Re-

visore contabile o della societda 1incaricata del controllo con-

tabile per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui

il Reviscore contabile o la societd incaricata del contreollo

contabile & stato sostituito.

|
Titolo VII l
|

STRUMENTI PROGRAMMATICI, BILANCIC E UTILI

Art. 28

(Strumenti programmatici)

1) Ai fini di dare esecuzione alle previsioni di cui al comma

11, articele 113, D. Lgs. 267/2000 (nonché dell'articolo 2381,

comma 3, 2° capoverso, Codice Civile), il pianc programma deve

contenere le scelte e gli obiettivi c¢he la societd intende

ricevuti dall'Assemblea.

2} I1 bilancio economice di previsione pluriennale deve essere)

perseguire nel triennio entrante nel rispetto degli indirizzi[
|
|
\
\

i



redatto in coerenza con 1l piano programma, mettendo in evi-

denza gli investimenti previsti e indicando le relative moda-

1itd di finanziamento; deve altresi comprendere, distintamente

.

per esercizio, le previsioni dei costi e dei ricavi di gestio-

\
ne.

K

\

3) Il piano programma, il bilancio eccnomico di previsione

i

pluriennale ed il bilancio economico di previs%one annuale so-
LY

no da approvarsi a cura del Consiglio 4i amministrqgione e so-

no da intendersi quali strumenti di programmazione e di con-

trollo successivo della gestione, e quale formalizzazione del-

la facolta di indirizzo, programmazione, vigilanza e controllo

societario (in linea con le presenti previsioni statutarie}.

4) Sussistendone le circostanze, si provvede alla redazione

dell’eventuale bilancio infrannuale di assestamento del bilan-

cio di previsione, illustrando le cause che potrebbero genera-

re un risultato di esercizio diverso da quello atteso ed indi-

viduando i correttivi pid opportuni. Anche detto bilancio di

assestamento sara approvato dal Consiglio di amministrazicne.

Art. 29

(Esercizio socilale)

1) L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e chiude il 31 di-

icembre di ogni anno.

2} Alla chiusura di ogni esercizio il Consiglio di amministra-

zione provvede nei modi e nei termini di legge, alla formazio-

ne del bhilancio ai sensi del Codice c¢ivile, da sottoporre al




l'Assemblea degli azionisti e provvede a comunicarle ai membri

del Collegio sindacale ai sensi dell'articole 2429, Codice Ci-

vile ed al Revisore contabile, completo di relazione sulla ge-

stione, almeno trenta giorni prima di quello fissato per 1'As-

|
semblea del soci che deve discuterlo e, quindi, al Revisore

)

contabile {0 alla societd incaricata del controllo contabile),

se nominato, almeno trenta (30) giorni prima dé& termine fis-

8

sato perla sopraddetta Assemblea del soci.

A

w

3) Il bilancio annuale della societd, ferme restando le attri-

buzioni del Collegio sindacale e/o del Revisore contabile, sé

la legge lo prevederd, sard sottoposto a certificazione da

parte di una societda di revisione avente comprovata e ‘qualifi-

cata esperienza ed iscritta nell'albo speciale di cui all'ar-

ticoleo 8 del D.P.R. 136/1975 e successive modificazioni.

Art. 30

{(Risultato d'esercizio e distribuzione degli utili )

. L . . . Ll
1) L'utile netto dell'esercizio risultante dal bilancio soc1a—i

le & attribuito come segue:

a) 1l cinque per cento (5%) alla riserva legéle, sino a che

questa non abbia raggiunto il guinto del capitale sociale ai

sensi del Codice civile;

b) alla copertura di eventuali perdite pregresse;

c) 1l residuc, nel rispetto delle vigenti disposizioni conte-

i
Inute nellc statuteo, secondo le deliberazioni dell'BAssemblea a

remunerazione del capitale in proporzicne alle rispettive par—l




tecipazioni, a favore di riserve, a fondi di accantonamento

speciale, ad erogazioni straordinarie, o mandandoli in tutto o

in parte agli esercizi successivi o a diversa destinazione.

.

-~

2) Il pagamento degli utili & effettuato presso le casse éesi—

]

o R \ . .
gnate dall'organo amministrativo a decorrere dal giorno fissa-

]
v

to dall'Assemblea.

3Lueliwutili_non"riscossi_entro“il,quinquenniﬂmdal_giorno_jn.

o

cui sono divenuti esigibili scono prescritti a favore della so-
L'

cieta.

4) In caso di perdita d'esercizio si applicanc le previsioni

di legge, di atto costitutivo e del presente statuto.

Titolo VIII

MODULO GESTORIO

Art. 31

{Societd mista pubblico/privato)

1} Nel rispetto dei presupposti di cuili al module gestoric pre-

visto al comma 5, lettera "b", articolo 113, T.U.E.L., trat-

tandosi di societad mista pubblico/privato, a partecipazione

pubblica maggioritaria:

a) l'attivita di indirizzo, programmazicne, vigilanza e con-

trollo stringente (gestionale ed economico-finanziario) da

parte dell'ente o degli enti pubblici locali soci, & prevista

in atti attraversc lo statuto e/o nel regolamento di questo o

di quest’'ultimi, lo statuto sociale, il contratto di servizio

quadro e/o specifico per singoclo servizio pubblico locale (v.




art. 113, comma 11, T.U.E.L. e leggi di settore}, nonché la

carta dei sexvizi (ex art. 112, comma 3, T.U.E.L.};:

.

b} la societd & dotata di strumenti di programmazione, con-

trollo economico-finanziaric e coinvolgimento dell'ente o de-

gli enti locali azionisti, cosi come previsti nel presente

A}
A

statuto e contratto di servizio.

29— In termini di- presupposti applicativi si precisa 4dnoeltred-

\

che:

.

a) gli strumenti di programmazione della societd sono da indi-

viduarsi nel bilancio pluriennale triennale mobile espresso al

potere di acguisto del primo esercizio, completo del pianc de-

gli investimenti e delle fonti finanziarie di copertura e del

N - 4

pianc del perscnale da approntarsi possibilmente entro il mese

di ottobre dell'esercizio precedente, e nel bilancic di previ-

sione; 11 bilancic di previsione annuale (espresso al pctere

!d'acquisto dell'esercizio entrante), rappresenta 1l primo

esercizio del sopracitate pianc poliennale; detto bilancio sa-.

ra articolato in modo tale da consentire il controllo di ge-|

stione economico-finanziario nel segquitc indicato;

b) gli strumenti di verifica sono da individuarsi nel control-

lo economico-finanziario con frequenza minimale semestrale, a

livello di conto economico per singolo servizio, evidenziando,

|
!
tra l'altro, i risultati della gestione ordinaria, finanzia-

jria, straordinaria e complessiva (prima e dope le imposte sul

reddito), con 1l ribaltamento dei costi generali sui singoli




servizi pubblici locali e per singolo ente pubblico locale, e

relativa analisi degli scostamenti rispetto al bilancio di

previsione annuale. Il report infrannuale, da illustrarsi in

Assemblea ordinaria o aili singoli legali rappresentanti ‘degli

enti soci o da inoltrarsi direttamente al'legale rappresentan-

LY
'

te dell'ente o degli enti pubblici locali soci, evidenzierd i

_qgﬁoblemiTAle_pxoposter_i_progxessiT_i_piani_di.azionegisiﬂn,nW

N,

prossimo report}, e dovra risultare particolarmente incentrato

1Y

sugli obiettivi qualitativi (di efficienza) e quantitativi (di

efficacia) di piano e del bilancio consuntivo (in termini’'di

aspetti economici, reddituali e finanziari);

c) 1'eventuale adeguamento delle previsioni di cul al presente

articole avverrd come da leggi, o© sentenze che in tale senso

saranno emesse e potra trovare momentanea allocazione nel con-

trattoe di servizio in attesa di essere assorbito nel presente

statuto.

3) Se la societd svilupperd fasi complementari dei servizi

pubblici locali ad essa affidati, tramite societd di scopo e

cioé tramite societd controllate, collegate o partecipate, &

cpportuno (seppur non vincolante) che sia previsto:

a) che l'attivitd di direzione e coordinamente sia esercitata

da questa sccietd cosi come dovrd risultare in atti;

b) che la foxma giuridica della societa di scopo sia in rap-

porto di mutualitd con gquesta societd, ai sensi dell'articolo

P,
P
2615-ter del Codice civile. La socletd controllata, collegafgl(/

£
i

S0

Pry




o partecipata attiverd gli obblighi di pubblicitd previsti

dalle norme anzicitate ed il relativo statuto e la convenzio-

ne-quadrc estenderannc ad essa le stesse previsioni di con-

trello e vigilanza gid previste per questa societd.

i
4) L'attivitd di controllc gestionale del Col}legic sindacale e

\
di controllc contabile del Revisore contabile, per le rispet-

[Tive compeErenze, sarda anche estesa aglt strumentj—programmati—

l".".
c¢i e di contrello infrannuale richiamati nel presente statuto.

.
Titolo IX

TUTELE, CONTROVERSIE E SCIOGLIMENTO

Art. 32

{Tutele)

1) L'azione sociale di responsabilitd esercitata dai soci di

cuil agli articoli 2393 e 2393-bis del Codice civile, pud esse-

re esercitata dal soci che rappresentano almeno il venti per

cento del capitale sociale.

|2) La denuncia al Collegio sindacale di cui all‘'articolo 2408,

|

comma 2 del Ceodice civile, pud essere farta da tanti soci che

!
[
|

irappresentino almeno il cingue per cento del capitale sociale.

3) La denuncia al tribunale di cui all'articoleo 240%, comma 1,

del Codice civile, pud essere fatta da tanti soci che rappre-

'sentino almeno il dieci per cento del capitale sociale; cosi

come, ali sensi del successive comma 7, pud essere fatta dal

Collegio sindacale.

Art. 33




(Controversie)

1) Ogni controversia che dovesse insorgere fra la sociletd ed i

socl, fra i soci, fra 1 soci e gli amministratori ed i ligqui-

datori o fra detti organi, o i membri di tali organi o fra al-

’

cuni di tali soggetti e tali organi, in d&pendenza dell 'atti-

LY
\

vita sociale e interpretazione o esecuzione del presente sta-

| 1 deferi 11a decisi te111aurakitd gindiziaria

W

competente.

Art. 34

(Recesso, scioglimento e liguidazione della societd)

1) Attesc che non trattasi di societd a tempo indeterminato, 1

socl hanno diritto di recedere dalla societd, per tutte le lo-

ro azioni, nelle ipotesi previste dalle leggi e dal presente‘

statuto. Won costituisce modifica sostanziale dell'ocggetto so-

ciale, trattandosi di socletd deputata alla erogazicne dei

servizi pubblici locali, ma mera restrizione o ampliamentc di

tale attivita istituzionale, una eventuale wvariazione mnella

composizione deli servizi pubblici locali affidati alla socie-

td, su decisione degli azionisti locali o dello stesso legi-

slatore sulla base delle specifiche leggi di settore. Il so-

cio che intende recedere dalla societd deve darne comunicazio-

ne all‘'organo amministrativo ed a tutti 1 soci mediante lette-

ra raccomandata con ricevuta di ritorno inviata entro trenta

giorni dalla data di iscrizione nel Registro delle imprese o5

se non prevista, dalla trascrizione nel libro delle decisi@ni_uf

0

N

P



dei soci della decisione avente ad oggette uno dei fattil che‘

legittima l'eserciziec del diritto di recesso. Se il fatto che

legittima i1l recessc &€ diverso da una decisione, esso pud es-

.

sere esercitato non oltre trenta giorni dalla sua conoscenza

da parte del socio. La comunicazione inviath dal socio rece-

S
5

dente deve indicare il fatto che legittima l'esercizic del re-

EEN ) : ) : 4 e *f‘ﬁﬂEﬂEftE el
TESSU, I IndIcazione deite generalitd—dgel——socs 7 =

L

domicilio per le comunicazioni inerenti al procedimento. Gli

\

amministratori dovranno annotare senza indugio nel libro soci

1'avvenuto ricevimento della comunicazione di recesso. 11 re-

cesso pud essere esercitato solo per 1'intera partecipazione.
P P P

Il recesso si intende esercitato il giorno in cui la comunica-

[, . .
I21one € pervenuta alla sede della societd. Il recesso non pud
I

{essere esercitato e, se gid esercitato, & privo di efficacia

se, entro novanta gicrni dall'esercizio del recesso, la socie-

(i

a revoca la delibera che lo legittima ovvero se & deliberato

=

o scioglimento della societa. In ogni modo non compete ai so-
i

ci il diritto di recesso nelle ipotesi che essi non hanno con-

|
i
|
|
|
|
|
|
|

corso all'approvazione delle deliberazioni rigudrdanti:

a) la proroga del termine della societid;

jb) 1'introduzicone, la modifica o la rimozione di wvinceli alla

circolazione delle azioni. Si applicano le previsioni di cui

all'articolo 2437~ter (Criteri di determinazione del valore

delle azioni), Codice civile.

In gqualitd di societd di capitali wmista deputata ai servizi




pubblici locali, non costituisce quindi - ai fini del diritto

di recesso - un cambiamento significativo dell'attivitd della

societd:

1) l'affidamento di ulteriori servizi pubblici locali di rile-

|
vanza o privi di rilevanza economica;

2) un'attivita che in futuro risulti concentrata esclusivamen-

1

te-sui -servizi pubblici Jocali di rilevanza F‘.PDh\.\Dmi ca .

3) un'attivicd che in futuro risulti concentrata egglusivamen-

te sui servizi pubblici locali privi di rilevanza economica;

4) una eventuale operazione di scissione ¢ comunque di finanza

straordinaria prevista obbligatoriamente dalle leggi speciali

che modifichi il mix dei servizi pubblici locali affidati;

5) la revoca e/o la scadenza di servizi pubblici locali ope

legis o come da contratto di servizio.

11 recesso deve essere esercitato secondo 1 termini e le moda-

lita dell'articolo 2437-bis, Cedice civile.

2) La dichiarazione di recesso & efficace dal primo giorno del

secondo mese successivo a quello in cui la dichiarazione di

recesso giunge all'indirizzo della sede legale della societa.

Se in questo lasso temporale venga contestata la legittimita

della dichiarazione di recessoc e venga conseguentemente pro-

mossa una controversia al sensi del precedente articolo 33,

l'efficacia della dichiarazione di recesso & sospesa fino al

giorno di notifica della decisione dell'Autorita giudiziari%

ordinaria al recedente.




3) Per lo scioglimento e la liquidazione della societd si os-

servanc le norme del presente statuto e quelle di legge.

4) Addivenendosi in gqualunque tempo & per gqualsiasi causa allo

scioglimento della societd, l'Assemblea straordinaria detexrmi-

- —

\
na le medalitd della liguidazione e procede alla nomina di uno

o pil liquidatori, fissandone i poteri ed i relativi compensi.

|
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do i guorum previsti del Codice civile.

5) Se non sara nominato un solo liquidatore, il Collegic di

liguidatori sard composto di numero tre (3) membri nominati

con le procedure previste per la nomina del Consiglio di ammi-

nistrazione.

6} La liquidazione del patrimonio sociale & cosi ripartito in

ordine di priorita:

i) alle azioni privilegiate, se emesse, fino a concorrenza del

loro valore nominale;

ii) alle azioni ordinarie fino a concorrenza del loro valore|

nominale;

iii) all'eventuale residuo alle azioni delle due categorie in

proporzicne alla rispettiva misura.

|7} Compatibilmente alle norme del Codice civile per le societa

di capitali e tenuto conto della natura del capitale della so-

cietd, le guote parti spettanti a ciascun ente pubblicoc locale

saranno anzitutto costituite dagli eventuali impianti, reti e

altri beni immobili o mobili strumentali ai servizi pubblicii




locali che, ai sensi di legge, risultanc di proprieta della

societd e che si trovano situati nel territorio del singolo

ente pubblico locale, e poi dalla ripartizione delle altre at-

tivitd nette patrimoniali.

l
In ogni casoc (e quindi anche in caso di incapienza della gquota

di liquidazione rispetto al valore dei beni assegnandi) sara

]
facoltd dell'ente pubblice locale - nel quale %g reti, gli im-

L3

pianti e gli altri beni immokili o mobili si trovano - riscat-

tare gli stessi versandc alla societd il corrispettivo del wva-

lore.

Titolo X

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 3B

(Comunicazioni sociali)

1) Tutte le comunicazioni da effettuarsi ai sensi del presente

statute si fanno, ove non diversamente disposto, mediante let-

tera raccomandata con avviso di ricevimento spedita al domici-

lio del destinatario, che coincide con la sua residenza o© la

sua sede legale ove non sia stato eletto un domicilio specia-

le.

2) Le comunicazioni effettuabili mediante posta elettronica o

/
telefax vanno effettuate all'indirizzo di posta elettronica o £

al numerco telefonico ufficialmente depositati presso la sede

R Lo
1 o B
della societd e risultanti dai 1libri sociali, utilizzandosi f/ : :?i&z

all 'uopo: [ .




a) il libro soci, il libro delle obbligazioni e il libro degli

strumenti finanziarl per 1l'indirizzo di posta elettronica e il

numero telefonico dei soci, degli obbligaziconisti, dei titola-

ri di strumenti finanziari e del loro rappresentante comune;

!
b) il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'orxgano

amministrativo per l’indirizzo di posta elettronica e il nume-
P

: . . q
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l'organc di liguidazicne;

L..

¢) 11 librc delle adunanze e delle deliberazioni del collegio

sindacale per l'indirizzo di posta elettronica e il numero te-

lefonico dei componenti di detti organi;

d} 1l'appesito libro del Reviscre contabile (o della societal

incaricata del controllc contabile) per l'indirizzo di posta

‘elettronica e il numerc telefonico di detto Revisore {o socie-

~

ta).

3) Le comunicazioni effettuate c¢on posta elettronica devono

egsere munite di firma digitale.

4) Ad ogni comunicazione inviata via telefax deve seguire sen-

za indugio, e comungque non oltre dieci giorni, la trasmissione

del documento originale al destinatario del telefax; qualora

la trasmissione del telefax abbia la societd come destinata-

iria, il documento originale va conservato dalla societa stessa

unitamente al documento risultante dalla trasmissione via te-

lefax. In caso di mancata trasmissione del documentoc origina-

lle, detto documento si considera inesistente e la sua trasmis-

i
|




sione via telefax si considera come non avvenuta.

5) Tutte le comunicazioni per le quali non vi sia prova del-

l'avvenuta loroc ricezlone da parte del rispettivo destinatario

si considerano validamente effettuate solo ove 11 destinatiario

i

dia atto di averle effettivamente ricevute'

T
.

6} Ogni qualvolta il presente statuto fa riferimento all'invio

|di_una data comunicazione, essa si intende efficace dal momen-

\_.II

to in cui perviene a conoscenza del soggetto cul €& destinata,

b

fermo restando che essa si reputa conosciuta nel momento 1in

cul giunge al domicilioc del destinatario. '

Art. 36

{Computo deil termini)

1) Tutti 1 termini previsti dal presente statuto, se non di-

versamente stabilito, wvanno computati con riferimento al con-

cetto di «giorni liberi», con cid intendendosi che non si con-

sidera, al fine del wvalido decorso del termine prescritto, né

il giorno iniziale mé quello finale.

Art. 37

(Socic unico)

1) Quando le azioni risultano appartenere ad un solo azicnista

si applicano le previsioni di legge, ed in particclare degli

articoli 2250, 2325, 2328, 2342, 2362 e 2497 del Codice civi-

le.

2) Quando le azioni risultano appartenere ad un solo socio o]/

i

muta la perscna dell’unico socio, gli amministratori, ai sensi




dell'articolo 2362 del Codice civile, devono depositare pex

l'iscrizione pel registro delle imprese una dichiarazione con-

tenente 1'indicazione della denominazione, della sede e citta-

dinanza dell'unico socio. Quando si costitulsce © ricostituis-

H

se la pluralita dei soci, gli amministratori‘ne devono deposi-

5
4

tare la dichiarazicne per 1l'iscrizione nel registro delle im-

—[prese. L‘unicto—socioc—o——cohti—che—cessa—di —esbere—tale—pud
i
Iprovvedere alla pubblicitd prevista nei commi precedenti. Le

b
dichiarazioni degli amministratori devono essere riportate en-

|tro trenta giorni dall'iscrizione nel libro scci e devono in-

!

dicare la data di tale iscrizione.

‘ Art. 38

(Foro competente e legge applicabile)

|1) Il foro competente & guello della sede legale della socie-

;ta.
i
|

2) Al presente statute si applica la legge italiana.

|
; Art. 39
l
!

(Rinvio)

1) Per tutto gquanto non € espressamente previsto nel presente

statuto, si applicano le dispesizioni contenute nel Codice ci-

vile e nelle altre leggl speciali in materia della Repubblica

Italiana.

‘F.to: Gabriele Ceci n.qg.
T

FP.to: Eugenio Giannella Notaico




