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IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE DI POLISERVICE S.p.a.

Visto art. 19, comma 2, del D.Igs. 175/2016 e ss.mm.ii ;

Visto il C.C.N.L. “FISE ASSO AMBIENTE";

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000 n.445 relativa alle disposizioni legislative in
materia di documentazione amministrativa;

Visto il Decreto Legislativo 30. 6. 2003 n. 196 e ss.mm.ii relativo al codice in materia di dati personali.
Visto il regolamento per il Reclutamento del personale di Poliservice S.p.a. approvato dal Consiglio di
Amministrazione in data 15/12/2023;

RENDENOTO

che é indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, colloquio individuale e prova pratica, per la
formazione di una graduatoria da utilizzare per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo
indeterminato di n. 7 Addetti al servizio di carico e scarico dei rifiuti (anche manuale con
sacco/mastello) e attivita accessorie come operatore unico o con altro operatore mediante utilizzo di
veicoli specifici per il trasporto dei rifiuti per la guida dei quali é richiesto il possesso della patente di
categoria “C” e CQC — Liv. 3B.

POLISERVICE S.p.A. garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.

Non saranno comungque ammessi a questa selezione esterna candidati che abbiano avuto un
precedente rapporto di lavoro alle dipendenze di Poliservice Spa, conclusosi con licenziamento per

giusta causa, o giustificato motivo soggettivo o con dimissioni volontarie.

Art. 1 Requisiti per I'ammissione

| candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o extracomunitario in regola
con la normativa nazionale sull'immigrazione con adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti e/o in corso;

3. avere il pieno godimento dei diritti civili e politici;

4. non essere stato revocato, né dispensato, né licenziato per accertata colpa grave o dolo da un
impiego pubblico o privato;

5. aver compiuto 18 anni;
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6. idoneita allo svolgimento delle mansioni da svolgere oggetto della selezione, nonché di essere
esente da assunzione di sostanze stupefacenti, da tossicodipendenze e da etilismo;

7. essere in possesso della patente di guida in corso di validita categoria C oltre al CQC o superiore;

8. possesso di diploma di scuola media inferiore. Per i candidati di Stati membri dell'Unione Europea il
titolo di studio non conseguito in Italia deve essere riconosciuto equipollente;

9. essere disponibile a lavorare in turni mattutini, pomeridiani, serali, notturni, domenicali e festivi,
come stabilito nel CCNL di settore;

10. essere disponibile a prestare servizio presso tutte le sedi di lavoro di Poliservice spa esistenti e di
quelle che saranno eventualmente istituite;

11. non essere stato coinvolto da licenziamenti disciplinari per giusta causa o giustificato motivo
soggettivo;

Tutti i suddetti requisiti, dovranno essere posseduti, a pena di esclusione dalla selezione, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande e dovranno permanere al momento della
eventuale assunzione, salvo quanto non diversamente previsto dal presente avviso.

La Poliservice S.p.a. provvedera ad accertare la veridicita di quanto dichiarato dai candidati risultati
idonei all’atto della compilazione della domanda di partecipazione e chiedera prova dei requisiti
essenziali dichiarati in fase di selezione dei titoli ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i.; qualora, dal
controllo delle dichiarazioni, emerga la non veridicita del contenuto delle stesse, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguiti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non
veritiere

Art. 2 Domanda e termine di presentazione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta utilizzando il modulo allegato al presente
bando ed integrata dall’altra documentazione richiesta, potra pervenire in una delle seguenti
modalita entro e non oltre le ore le ore 12,00 di venerdi 5 aprile 2024 p.v.:

- in busta chiusa con consegna a mano presso POLISERVICE S.p.a., Piazza G. Marconi, 10, 64015 a
Nereto (TE) presso I'Ufficio del Personale, in orario di ufficio dalle ore 9.00 alle ore 12.00; Sul
retro della busta dovra essere indicata la seguente dicitura: “AVVISO DI SELEZIONE” ed il
mittente con generalita e domicilio.

- all'indirizzo di posta elettronica risorseumane@poliservice.org che dovra riportare nell’oggetto
la seguente dicitura: “AVVISO DI SELEZIONE”

- in busta chiusa esclusivamente, pena esclusione, con raccomandata A./R. al seguente indirizzo
POLISERVICE S.p.A., Piazza G. Marconi, 10, 64015 a Nereto (TE). Sul retro della busta dovra

essere indicata la seguente dicitura: “AVVISO DI SELEZIONE” ed il mittente con generalita e

domicilio.

La domanda di ammissione deve essere integrata dal curriculum vitae nel quale, ciascun candidato,

dovra dichiarare sotto la propria responsabilita - a pena di esclusione dalla selezione - e come
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prevedono gli art. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, quanto di
seguito specificato:

cognome e nome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale, recapito telefonico, le
esperienze lavorative pregresse con particolare riguardo all'utilizzo di veicoli per i quali e
necessaria la patente di categoria “C” + CQC ed eventuali esperienze specifiche di lavoro come
addetto alla raccolta dei rifiuti con il sistema del “porta a porta” ed ogni altra informazione il
candidato ritenga meritevole di menzione e I'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata la fotocopia della patente di guida
posseduta, del CQC e della carta di identita; se cittadino extracomunitario, copia (leggibile) di
regolare permesso di soggiorno. L'omissione della firma in calce alla domanda di ammissione
determinera |'esclusione dalla selezione. La firma non deve essere autenticata, cosi come previsto
dall'art. 39 del D.P.R. n. 445/2000.

Art. 3 Commissione Tecnica Giudicatrice

Le domande di ammissione alla selezione saranno esaminate da una Commissione Giudicatrice
nominata dal Consiglio di Amministrazione di Poliservice S.p.A. Tutte le decisioni concernenti la
valutazione delle prove ed ogni altra questione attinente alla procedura di selezione saranno
rimesse alla predetta Commissione Giudicatrice che redigera la graduatoria dei candidati con

I'indicazione della votazione complessiva conseguita da ciascuno.
Art. 4 Requisiti essenziali e attribuzione di punteggio

La Commissione incaricata delle selezioni dispone i seguenti punteggi da attribuire cosi suddivisi:

- Test individuali - Massimo di 25 punti;

- Colloquio individuale - Massimo di 30 punti;

- Esperienza effettiva di guida dei mezzi per i quali & necessario il possesso della patente C oltre

al CQC - Punti 0,5 ogni mese (frazione di 30 giorni) (con massimo di 15 punti);
per il riconoscimento di questo punteggio, il candidato dovra fornire, contestualmente ai
documenti di cui all'art. 2, una dichiarazione firmata dal datore/i di lavoro nel quale sia
espressamente dichiarato che il Sig. (nome e cognome del candidato) & stato impiegato per il
periodo dal ... al ... esclusivamente o prevalentemente per attivita di guida di veicoli per la quale &
necessaria la patente di categoria “C”;

- esperienza effettiva nella attivita di raccolta di rifiuti con il sistema cosi detto “porta a porta”

con 'utilizzo di veicoli per i quali &€ necessario il possesso di patente “C” oltre al CQC - Punti 0,5

ogni mese (frazione di 30 giorni) (con massimo di 15 punti);
per il riconoscimento di questo punteggio, il candidato dovra fornire, contestualmente ai
documenti di cui all'art. 2, una dichiarazione firmata dal datore/i di lavoro nel quale sia
espressamente dichiarato che il sig. (nome e cognome del candidato) é stato impiegato per il
periodo dal ... al ... esclusivamente o prevalentemente per attivita di raccolta di rifiuti con il sistema
cosi detto “porta a porta” con I'utilizzo di veicoli per i quali é necessario il possesso di patente “C”
oltre af CQC;
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- prova pratica di guida e manovre con veicoli del parco Automezzi Aziendali (compattatore,

scarrabile) impiegati nei servizi di raccolta “porta a porta”.

- Compattatore raccolta RSU - Punti 15 nell’asso di tempo prefissato a fronte di una prova
correttamente eseguita;

Art. 5 Sede di lavoro

La sede di lavoro potra essere assegnata in uno dei cantieri/sede operative esistenti o che saranno
successivamente istituiti/e.

Art. 6 Comunicazioni

Ogni comunicazione in merito alle date di effettuazione delle prove saranno rese note esclusivamente

mediante pubblicazione sul sito Aziendale www.poliservice.org —Societa Trasparente- avvisi di

selezione e avranni validita di convocazione a tutti gli effetti di legge. Solamente I'esclusione dalla
selezione per mancanza di titoli e/o per incompletezza della documentazione sara oggetto di
comunicazione al candidato a mezzo raccomandata A.R. | candidati che non avranno ricevuto
comunicazione scritta di esclusione dalla selezione sono tenuti a presentarsi muniti di idoneo
documento di riconoscimento in corso di validita, nel giorno, nell'orario e luogo che saranno indicati
sul citato sito aziendale. La mancata presentazione equivarra a rinuncia alla selezione. In ogni caso le
medesime informazioni potranno essere assunte direttamente presso |'Ufficio del Risorse umane della
ditta POLISERVICE S.p.A. (dal Lunedi al Venerdi dalle 9,00 alle 12,00). La commissione incaricata della
selezione formera la graduatoria dei candidati idonei sulla base del punteggio conseguito nella
valutazione escludendo dalla stessa i candidati che non si siano presentati ad una delle prove. La

graduatoria di cui sopra € approvata con verbale della commissione aggiudicatrice.
Art. 7 Validita della graduatoria

La societa si riserva di attingere dalle rispettive graduatorie per le assunzioni con contratto di lavoro a
tempo determinato, anche part-time, per il periodo di validita della stessa fissato in anni 1 (uno), salvo

libera proroga deliberata dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 8 Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 i dati personali forniti dai candidati per la
partecipazione alle procedure selettive pubbliche sono raccolti ai soli fini della gestione della
procedura e per l'eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro nel rispetto delle disposizioni
vigenti. La POLISERVICE Spa puo incaricare della ricezione, della raccolta e della trattazione deij
medesimi dati, soggetti che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della
procedura medesima. Nella domanda di partecipazione il candidato deve esplicitamente manifestare il
proprio consenso all'utilizzo dei dati personali forniti ad POLISERVICE SpA e per la partecipazione alla

selezione,
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Art. 9 Disposizioni finali

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all'accettazione incondizionata delle disposizioni
del presente bando, nonché delle altre norme vigenti in materia. La Poliservice S.p.a. si riserva la
facolta di prorogare il termine per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione,
purché la proroga sia deliberata prima della scadenza del termine ovvero, eventualmente, di riaprire il
termine stesso allorché, alla data della scadenza, venga ritenuto insufficiente il numero delle domande
presentate ovvero per altre motivate ragioni di pubblico interesse. Puo, inoltre, in casi eccezionali e
con atto motivato, revocare la selezione bandita, quando l'interesse pubblico lo richieda, in qualsiasi
momento del procedimento di selezione, purché anteriore alla definitiva conclusione dello stesso,
dandone immediata comunicazione a ciascun concorrente. Per quanto non previsto nel presente
bando & fatto espresso richiamo alle disposizioni legislative vigenti. Per ulteriori informazioni gli
interessati potranno rivolgersi all’ Ufficio Risorse Umane di POLISERVICE S.p.A.

Nereto, 15 Marzo 2024
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MODULO DI DOMANDA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, COLLOQUIO INDIVIDUALE E PROVA PRATICA,
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI ADDETTI AL SERVIZIO DI CARICO E SCARICO DEI RIFIUTI
(ANCHE MANUALE CON SACCO/MASTELLO) E ATTIVITA ACCESSORIE COME OPERATORE UNICO O
CON ALTRO OPERATORE MEDIANTE UTILIZZO DI VEICOLI SPECIFICI PER IL TRASPORTO DEI RIFIUTI
PER LA GUIDA DEI QUALI E RICHIESTO IL POSSESSO DELLA PATENTE DI CATEGORIA “C” E €QC — LIV.
3B ..

Spett. POLISERVICE Spa
P.zza G. Marconi,10
64015 NERETO (TE)

lI/La sottoscritto/a chiede di essere

ammess a partecipare alla selezione per titoli ed esami, colloquio individuale e prova pratica, per la

formazione di una graduatoria da utilizzare per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo
indeterminato di addetti al servizio di carico e scarico dei rifiuti (anche manuale con sacco/mastello) e
attivita accessorie come operatore unico o con altro operatore mediante utilizzo di veicoli specifici per
il trasporto dei rifiuti per la guida dei quali & richiesto il possesso della patente di categoria “c” e cqc -
liv. 3b come da bando di selezione.

Dichiara, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel D.P.R. 445/2000, sotto la propria
responsabilita, consapevole delle conseguenze penali, in caso di dichiarazioni mendaci, quanto

segue:

e diessere nato/a il

r

e di possedere il seguente Codice Fiscale

'

e di essere cittadino/a .Qualora il candidato non sia di

cittadinanza italiana deve allegare alla presente domanda, a pena di esclusione, dichiarazione
autografa nella quale certifica la propria buona conoscenza parlata e scritta della lingua
italiana;

e diaver compiuto 18 anni;

e dinon aver riportato condanne e non aver procedimenti penali e/o in corso;

e non essere stato revocato, né dispensato, né licenziato per accertata colpa grave o dolo da un
impiego pubblico o privato;

e diesserein possesso del titolo di studio di licenza media inferiore;

o di essere disponibile a lavorare in turni mattutini, pomeridiani, serali, notturni, domenicali e
festivi, come stabilito nel CCNL di settore;
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Data

di essere disponibile a prestare servizio presso tutte le sedidi lavoro di Poliservice spa esistenti
e di quelle che saranno eventualmente istituite;

di non essere stato coinvolto da licenziamenti disciplinari per giusta causa o giustificato motivo
soggettivo;

di possedere la patente di guida di categoria “C” oltre al CQC o patente superiore
regolarmente in corso di validita

di eleggere domicilio, agli effetti della selezione, in in
via n. C.A.P.
tel. riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale

variazione dello stesso all’Ufficio Risorse Umane della POLISERVICE S.p.a.;

Firma autografa del candidato

Il sottoscritto, ai sensi del Decreto Legislativo 196/03, da il proprio consenso ad Poliservice S.p.A. all’utilizzo dei dati personali forniti per

la gestione della selezione e per I'eventuale stipula e gestione del contratto individuale dilavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il sottoscritto, & informato che la Poliservice S.p.a. puo incaricare della ricezione, della raccolta e della trattazione dei medesimi dati a

soggetti che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura medesima e all'uopo allega alla presente

apposita autorizzazione al trattamento.

Data

Firma autografa del candidato

Allega alla presente:

1. Curriculum vitae;

2. una copia di un documento di identita in corso di validita (con fotografia);

3. una copia della patente di guida con evidenza leggibile della data di validita;

4, autocertificazione del livello conoscenza della lingua italiana (pericittadini stranieri);

5. (eventuale) dichiarazione/i di esperienze di guida di veicoli per i qualié necessariala patente “C”;

6. (eventuale) dichiarazione/i di esperienze lavorative di attivita di raccolta rifiuti “porta a porta” alla guida di

veicoli con patente “C”;
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