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IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE DI POLISERVICE S.p.a. 

Visto art. 19, comma 2, del D.lgs. 175/2016 e ss.mm.ii ; 

Vi sto il C.C.N.L. "FISE ASSO AMBIENTE"; 

Visto il Decreto del Presidente dell a Repubbli ca 28.12.2000 n.445 relativa alle disposizioni leg islat ive in 

materia di documentaz ione amministrativa; 

Visto il Decreto Legislativo 30. 6. 2003 n. 196 e sS.mm.ii relati vo al codice in materia di dati personali. 

Visto il regolamento per il Reclutamento del personale di Poliservice S.p.a. approvato dal Consiglio di 

Am ministraz ione in data 15/12/2023; 

RENDE NOTO 

che è indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, colloquio individuale e prova pratica, per la 

formazione di una graduatoria da utilizzare per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo 

indeterminato di n. 7 Addetti al servizio di ca rico e scarico dei rifiuti (anche manuale con 

sacco/mastello) e att ivi tà accesso ri e come operatore unico o con altro operatore mediante utili zzo di 

veico li spec ifici per il trasporto dei rifiuti per la guida dei quali è richiesto il possesso della patente di 

categoria "e" e CQC - Uv. 3B. 

POLISERVICE S. p.A. ga rantisce pari opportunità tra uomini e donne pe r l' accesso al lavoro. 

Non saranno co munque ammessi a questa se lez ion e esterna cand idati che abbiano avuto un 

precedente rapporto di lavoro alle dipendenze di Poli service Spa, conclusos i con licenziamento per 

giu sta causa, o giustifi ca to motivo soggettivo o con dimiss ion i vo lontarie. 

Art. 1 Requisiti per l'ammissione 

I ca ndidat i dovranno essere in possesso dei seguent i req uisit i: 

1. ci t t adinanza italiana o di uno degli Stat i membri dell'Unione Europea o extracomun itario in regola 

con la norm at iva naz ionale sull'immigrazione con adeguata conoscen za della lingua italiana; 

2. non aver riportato condann e penali e non avere procedimenti penali pendenti e/o in corso; 

3. avere il pieno godimento dei diritti civili e pol itici; 

4. non esse re stato revocato, né dispensato, né licenz iato per accertata co lpa grave o dolo da un 

impi ego pubblico o privato; 

5. aver compi uto 18 ann i; 
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6. idoneità allo svolgimento delle mansioni da svolgere oggetto della selezione, nonché di essere 

esente da assunzione di sostanze stupefacenti, da tossicodipendenze e da et ilismo; 

7. essere in possesso della patente di gu ida in corso di val idità categoria C oltre al CQC o superi ore; 

8. possesso di diploma di scuola media inferiore . Per i cand idati di Stati mem bri dell'Union e Europea il 

titolo di studio non conseguito in Italia deve essere riconosc iuto equipoll ente; 

9. essere disponibil e a lavorare in turni mattutini, pomeridiani, serali, notturni, domeni ca li e festivi, 

come stabilito nel CCNL di settore; 

10. essere di sponibile a prestare servizio presso tutte le sedi di lavoro di Poli service spa es ist enti e di 

qu elle che sa ranno eventualmente istituite; 

11. non essere sta to coinvo lto da licenziamenti disciplin ari per giusta causa o gi ustifi cato motivo 

soggettivo; 

Tutti i suddetti requisiti, dovranno essere posseduti, a pena di esclu sione dalla se lez ione, alla data di 

scadenza de l termin e per la presentazione delle domande e dovranno permanere al momento della 

eventua le assunzione, sa lvo quanto non diversamente prev isto dal presente avviso. 

La Poli servi ce S.p.a. provvederà ad accertare la veridicità di quanto dichiarato dai ca ndidati ri sultati 

idon ei all'atto della compilaz ione della domanda di partec ipazione e chiederà prova dei requisiti 

essenziali dichiarati in fa se di se lez ione dei titoli ai sensi del DPR 445/2000 e s. m. i.; qualora, dal 

co ntrollo de lle di chiaraz ion i, emerga la non ver idicità del contenuto delle st esse, il dichiarante decade 

dai benefi ci eventualmente conseguiti dal provved imento emanato sulla base delle dichiaraz ioni non 

veriti ere 

Art. 2 Domanda e termine di presentazione 

La domand a di partecipaz ione alla se lez ione, redatta utili zzando il modulo allegato al presente 

bando ed in tegrata dall'altra documentazione richiesta, potrà pervenire in una delle seguent i 

modali tà entro e non oltre le ore le ore 12,00 di venerdì 5 aprile 2024 p.v.: 

in bu sta chiusa con consegna a mano presso POLISERVICE S.p.a., Pia zza G. Marconi, 10, 64015 a 

Nereto (TE) presso l'Uffic io del Personale, in orari o di ufficio dalle ore 9.00 alle ore 12.00; Su l 

retro dell a busta dovrà essere indi ca ta la seguente dicitura: "AVVISO DI SELEZIONE" ed il 

mittente con generalità e domicilio. 

all ' indiri zzo di posta elettroni ca risorseumane@poliservice.org che dovrà riportare nell'oggetto 

la seguente dicitura: "AVVISO DI SELEZIONE" 

in busta chiusa esclusivamente, pena escl usione, con raccomandata A./R. al seguente indiri zzo 

POLISERVICE S. p.A., Piazza G. Marconi, 10, 64015 a Nereto (TE). Su l retro della busta dovrà 

esse re indicata la seguente dicitura: "AVVISO DI SELEZIONE" ed il mittente con generali tà e 

domicilio. 

La domanda di ammiss ione deve essere in tegrata da l curriculum vitae nel qua le, ciascun candidato, 

dovrà di chi arare sotto la propria responsabilità - a pena di esclusione dalla se lez ione - e come 
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prevedono gli art. 46 e 47 del decreto del Pres idente della Repubbli ca n. 445/2000, quanto di 

seguito specificato: 

cognome e nom e, res idenza, data e luogo di nasc ita, codice fi sca le, reca pito t elefonico, le 

esperi enze lavorative pregresse con part ico lare ri guardo all' uti li zzo di veico li per i quali è 

necessaria la patente di categoria "e" + CQC ed eventuali espe rie nze specifiche di lavoro come 

addetto all a raccolta dei rifiuti con il sistema del "porta a porta" ed ogni altra informaz ione il 

cand idato ri tenga meritevole di menzione e l'autorizzaz ione al trattamento dei dat i personali. 

All a domanda di part ecipazion e dovrà essere allega ta la fotocop ia della patente di guida 

posseduta, de l CQC e della carta di identità; se cittadino extracomunitario, copia (l eggibile) di 

rego lare permesso di soggiorno. L'om issione della firma in calce alla domanda di ammissione 

determin erà l'esclusione dalla se lez ione. La firma non deve essere autenticata, così come previsto 

da ll 'art. 39 del D.P.R. n. 445/2000. 

Art. 3 Commissione Tecnica Giudicatrice 

Le domande di ammissione alla se lez ione saran no esaminate da una Commissione Giudicat rice 

nominat a dal Consiglio di Ammi nistra zione di Poli service S.p.A. Tutte le decisioni concernenti la 

va lutazione delle prove ed ogni alt ra quest ione attinente alla procedura di selez ione saranno 

rimesse all a predetta Commiss ione Giudicatri ce che redigerà la graduatoria dei ca ndidati con 

l'indicazion e della votaz ione compl essiva consegu ita da ciascuno. 

Art. 4 Requisiti essenziali e attribuzione di punteggio 

La Commissione incaricata delle se lez ion i dispone i seguenti punteggi da attribuire così sudd ivisi: 

Test individuali - Mass imo di 25 punt i; 

Co lloquio individuale - Massimo di 30 punti; 

Esperienza effettiva di gu ida dei mezz i per i qua li è necessario il possesso della patente C olt re 

al CQC - Punti 0,5 ogni mese (fraz ione di 30 giorni) (con massimo di 15 punti); 

per il riconoscimento di ques to pu nteggio, il candidato dovrà fornire, contestualmente ai 

document i di cui all'art. 2, una dichiaraz ione f irmata dal d atore/ i di lavo ro nel qua le sia 

espressa mente dichi arato che il Sig. (n ome e cognome del candidato) è stato impiegato per il 

periodo dal ... al ... esc lusivamente o prevalentemente per attività di gu ida di ve icoli per la qua le è 

necessa ria la patente di categori a "C"; 

esperi enza effettiva nella attività di raccolta di rifiuti con il sistema così detto " porto o porto" 

con l'ut ilizzo di veico li per i qual i è necessa rio il possesso di patente "e' oltre al CQC - Punti 0,5 

ogn i mese (fraz ione di 30 giorni) (con mass imo di 15 punti); 

per il ri conosc imento di qu esto punteggio, il ca ndid ato dovrà fornire, co ntestualmente ai 

documenti di cui all'art. 2, una dichiaraz ione firmata dal datore/i di lavoro nel quale sia 

espressamente dichiarato che il sig. (nome e cognome del candidato) è stato impiegato per il 

periodo dal ... al ... esclusivamente o preva lentemente per attività di rocco lta di rifiuti con il sistema 

così detto "porto a porto" con l'utilizzo di veicoli per i quali è necessario il possesso di potente "e" 

oltre al CQC; 
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prova pratica di guida e manovre con veico li del parco Automezz i Aziendali (compattatore, 

scarrabil el impi ega ti nei servizi di raccolta "porta a porta". 

Compattatore raccolta RSU - Punti 15 nell' asso di tempo prefi ssato a fronte di una prova 

correttam ente eseguita; 

Art, S Sede di lavoro 

La sede di lavoro potrà essere assegnata in uno dei ca ntieri/sede operative es istenti o che sa ranno 

successivamente istituiti/e. 

Art. 6 Comunicazioni 

Ogni comunicazion e in merito alle date di effe ttuazione dell e prove saranno rese note esclus ivamente 

mediante pubblicazione sul sito Az iend ale www.poliservice.org -Società Trasparente- avv isi di 

se lez ione e avrann i validità di convocaz ione a tutti gli effetti di legge. Solamente l'esc lusione dalla 

se lez ione per mancanza di titoli e/o per incompletezza della documentazione sarà oggetto di 

com unicazione al candidato a mezzo raccomandata A.R. I candidati che non avranno ri cevuto 

com unicazione scritta di esclus ion e dalla se lezione sono t enuti a presentarsi muniti di idoneo 

documento di riconoscimento in corso di validità, nel giorno, nell'orario e luogo che saranno indicat i 

sul citato sito az iend ale. La mancata prese ntazione equivarrà a rinuncia alla se lez ione. In ogni caso le 

medesim e informazioni potranno essere assunte direttamente presso l'Ufficio de l Risorse uman e della 

ditta POLISERVICE S.p.A. (d al Lunedì al Venerdì dalle 9,00 alle 12,00). La commissione incaricata della 

se lez ione form erà la graduatoria dei ca ndidati idonei su lla base del punteggio conseguito nella 

valutazione escludendo dalla stessa i ca ndidati che non si siano presentati ad una delle prove. La 

graduato ri a di cui sopra è approvata con verbale della commiss ione aggiudica tri ce. 

Art. 7 Validità della graduatoria 

La società si riserva di attingere dalle r ispettive grad uator ie per le assunzioni con contratto di lavoro a 

tempo determinato, anche part-time, per il periodo di va lidità della stessa fissato in anni 1 (uno), sa lvo 

libera proroga deliberata dal Con sigli o di Amministrazione. 

Art. 8 Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell'art . 7 del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 i dati personali forn iti dai cand idati per la 

partecipazione alle procedure se lettive pubbliche sono raccolti ai so li fini della gestione della 

procedura e per l' eventuale st ipula e gestion e del contratto di lavoro nel ri spetto delle disposizioni 

vigenti. La POLISERVICE Spa pu ò in cari ca re della ri cez ione, della raccolta e della trattaz ione de i 

medesimi dati , soggetti che forniscono speCifici servizi elaborativi strumenta li allo svo lgimento della 

procedura medes ima. Nella domanda di partecipazione il cand idato deve esplicitamente manifestare il 

proprio consenso all'utili zzo dei dati personali forniti ad POLISE RVICE SpA e per la partec ipazione alla 

se lez ione. 
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Art. 9 Disposizioni finali 

La partecipazione alla se lez ione obbliga i concorrenti all' accettaz ione in condizionata delle disposizioni 

del presente bando, non ché delle altre norme vigenti in materia. La Poliservice S.p.a. si riserva la 

facoltà di prorogare il termine per la presentazione delle domande di am miss ione alla se lez ione, 

purché la proroga sia deliberata prima della scadenza del termine ovvero, eve ntu almente, di riaprire il 

termine stesso allorché, alla data della scadenza, venga ri ten uto insufficiente il numero delle domande 

presentate ovvero per altre motivate ragioni di pubblico interesse. Può, inoltre, in casi ecceziona li e 

co n atto motivato, revocare la se lez ione bandita, quando l'interesse pubblico lo richieda, in qualsiasi 

mom ento del procedimento di se lez ione, purché anteri ore alla defin itiva conclusione dello stesso, 

dandone immed iata comu nicazione a ciascun concorrente. Per quan to non previsto nel presente 

bando è fatto espresso richiamo alle disposizioni legislat ive vigenti. Per ulteri ori inform azioni gli 

interessati potranno ri vo lgersi ali' Ufficio Risorse Umane di POLISERVICE S.p.A. 

Nereto, 15 Marzo 2024 

IDENTE 
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MODULO DI DOMANDA 

AVVISO DI SElEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, COLLOQUIO INDIVIDUALE E PROVA PRATICA, 

PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI 

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI ADDEITI AL SERVIZIO DI CARICO E SCARICO DEI RIFIUTI 

(ANCHE MANUALE CON SACCO/MASTElLOj E AITIVITÀ ACCESSORIE COME OPERATORE UNICO O 

CON ALTRO OPERATORE MEDIANTE UTILIZZO DI VEICOLI SPECIFICI PER IL TRASPORTO DEI RIFIUTI 

PER LA GUIDA DEI QUALI È RICHIESTO IL POSSESSO DElLA PATENTE DI CATEGORIA nC" E CQC - LlV. 

3B . 

II / La sottoscritto/a 

Spett. POLISERVICE Spa 

P.zza G. Marconi,lO 

64015 NERETO (TE) 

ch iede di essere 

ammess_ a partecipare alla selezione per titoli ed esa mi, colloquio individuale e prova pratica, per la 

formaz ione di una graduatoria da utili zzare per il confer imento di in car ichi di lavoro a tempo 

indetermin ato di addett i al servizio di ca ri co e scarico dei rifiuti (anche manual e con sacco/mastello) e 

attività accessorie come operatore unico o con alt ro operatore mediante utilizzo di veico li specifici per 

il trasporto dei rifiuti per la guida dei qu ali è richi esto il possesso dell a patente di ca tegori a "c" e cqc­

liv. 3b come da bando di selezione. 

Dichiara, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel D.P.R. 445/2000, sotto la propria 

responsabilità, consapevole delle conseguenze penali, in caso di dichiarazioni mendaci, quanto 

segue: 

• di essere nato/a _____________ il ____________ _ 

• di possede re il seguente Cod ice Fi sca le _________________ _ 

• di essere cittad ino/a ____________ .Qu alora il cand id ato non sia di 

cittad in anza italiana deve allega re alla presente domanda, a pena di esclusione, dichiaraz ione 

autografa nella quale cert ifi ca la propria buona conoscenza parlata e sc ri tta della lingua 

ita liana; 

• di aver compiuto 18 ann i; 

• di non ave r riportato condan ne e non aver proced iment i penali e/o in corso; 

• non essere stato revocato, né dispensato, né licenziato per accertata co lpa grave o dolo da un 

impiego pubblico o pri vato; 

• di esse re in possesso del t ito lo di studio di li cenza media infer iore; 

• di essere dispo nibil e a lavorare in turn i mattutini , pomeridi an i, se rali , notturni, domen ica li e 

fest ivi, come sta bilito nel CCNL di se ttore; 

Pago 6 di 7 



• di essere disponibile a prestare servizio presso tutte le sedi di lavoro di Poliservi ce spa es ist enti 

e di quelle che sa ranno eventualm ente istituite; 

• di non essere stato co involto da li ce nziamenti disc iplinari per giu sta ca usa o giustifi ca to motivo 

soggetti vo; 

• di possedere la patente di guid a di categoria "e" ol tre al CQC o patente superiore 

regolarmente in corso di va lidità 

• di eleggere domicilio, ag li effetti della se lez ion e, in __________ __ _ in 

via n. c. A.P. 

tel. ri servand os i di comunica re t empestivamente ogni eventu ale 

va ri az ione dell o st esso all ' Uffi cio Ri so rse Um ane della POLI SERVICE S.p.a .; 

Data _____ _ Firma autografa del ca ndidato __________ _ 

Il sottoscritto, ai sensi del Decreto Legislativo 196/03, dà il propr io consenso ad Poliservice S.p.A. all 'utilizzo dei dat i persona li forniti per 

la gestione della selezione e per l'eventuale stipula e gestione del contratto individua le di lavoro nel ri spetto delle disposizio ni vigenti . 

Il sottoscritto, è informato che la Poliservice S.p.a. può incaricare della ricez ione, della raccolta e della trattazione dei medesim i dati a 

soggetti che forniscono specific i servizi elaborativi st rumentali allo svolgimento della procedura medesima e all'uopo allega alla presente 

apposita autorizzazione al trattamento. 

Data _____ _ Firma autografa del candid ato __________ _ 

Allega all a presente: 

1. Cu rricu lum vita e; 

2. una copia di un documento di identità in co rso di va lidità (con fotog rafia); 

3. una copia della patente di guida con eviden za leggibile de lla data di valid ità; 

4. autocerti fi caz ione del livel lo conoscenza della li ngua ita li ana (pe r i cittadin i stranieri); 

5. (eventuale) dichia raz ione/i di espe rienze di gu ida di veicoli per i qua li è necessaria la patente "C"; 

6. (eventua le) dichiaraz ione/i di esperi enze lavorative di attività di raccolta rifi uti "porta a porta" alla gu ida di 

ve icoli con patente "("; 
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